MANUAL DE ORIENTACAO

PROCEDIMENTOS
DE INSCRICAO
DE PESSOA FiSICA E JURIDICA

Maio - 2026

i)
th]
nam

)
B



CFESS
CONSELHO FEDERAL
O SERVICO SOCIAL

MANUAL DE ORIENTACAO PROCEDIMENTOS
DE INSCRICAO DE PESSOA FiSICA E JURIDICA

INTRODUGAO

Buscando acompanhar o movimento da realidade, normas, diretrizes e instrumentos passam por constantes
processos de aprimoramento, sendo a atualizacdo periddica dos documentos orientadores essencial para garantir
a coeréncia e a efetividade dos procedimentos.

Nesse sentido, a revisdo do Manual de Orientagdes sobre Procedimentos de Inscrigdo integra esse
movimento continuo de aprimoramento, buscando oferecer maior nitidez, precisdo e apoio tanto aos(as)
profissionais no desempenho de suas atividades quanto a categoria na busca pelos servigos do conjunto CFESS-
CRESS.

Reconhecemos e valorizamos o trabalho desenvolvido pela gestdo "Melhor ir a luta com raca e classe em
defesa do Servico Social”, (2020-2023), que iniciou esse importante processo de sistematizacdo. A gestdo “Que
nossas vozes ecoem vida-liberdade", (2023-2026) deu prosseguimento a esse compromisso, reafirmando a
importancia da transparéncia e da consisténcia normativa para o fortalecimento do trabalho profissional do
Servigo Social.

O Manual revisado ndo substitui a Resolugdo CFESS n2 1014 e sim visa trazer um nivel de detalhamento
maior em determinados aspectos que ndo estdo expressamente descritos na Resolugdo. Por essa razao, é natural
gue a(o) profissional encontre no documento orientacdes que extrapolam o conteddo da norma, mas que tém
como objetivo facilitar a compreensao e a aplicacao dos procedimentos de inscri¢do.

Esperamos que as atualiza¢Oes realizadas contribuam para qualificar ainda mais os processos tornando-os
mais acessiveis a todas as pessoas envolvidas.

CONCEITOS E PROCEDIMENTOS

1. NOMENCLATURAS PADRAO A SEREM UTILIZADAS NOS CASOS DE INSCRICAO (PESSOA FiSICA E JURIDICA)
A padronizacdo é fundamental para garantir a qualidade na base de dados. Entdo, abaixo, um quadro das Unicas
nomenclaturas que devem constar nos cadastros de assistentes sociais junto aos CRESS. E preciso seguir essa
padronizacdo para os cadastros e, se for o caso, corrigir situacdes que estejam em desacordo.
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FisicA) SITUAGAO DE INSCRIGAO DETALHE DA SITUAGAO
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CANCELADA NAO EXERCICIO
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2.INSCRIGAO PROFISSIONAL

Somente poderd exercer a profissdo de assistente social a(o) profissional que possuir inscri¢do ativa e regular em
Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).

Ainscricdo devera ser requerida no CRESS da jurisdi¢do da area de atuacao.

Ainscri¢ao profissional poderd ocorrer nas modalidades principal ou secundaria, conforme a situagdo de exercicio
profissional

A inscricdo no CRESS constitui dever da(o) assistente social quando houver exercicio profissional. Entretanto,
desde que cumpridos os requisitos documentais e pecunidrios, a pessoa bacharel em Servico Social podera
solicitar sua inscricdo mesmo que ndo esteja em efetivo exercicio da profissdo.

2.1 INSCRIGAO PRINCIPAL

2.1.1. Situagdo na qual a/o bacharel em Servico Social devera solicitar a inscri¢do principal

A inscricdo no Conselho Regional de Servico Social (CRESS) da jurisdigdo correspondente podera ser requerida a
qualguer tempo pela(o)bacharel em Servico Social, desde que observados os requisitos estabelecidos no art. 12
da Resolugdo CFESS n2 1.014, de 13 de dezembro de 2022.

Ressalta-se que a inscricdo no CRESS é obrigatdria para o exercicio da profissdo de assistente social em todo o
territério nacional. A inscricdo sem o efetivo exercicio profissional é facultativa; contudo, é importante destacar
que a(o)profissional devidamente inscrita(o)estara sujeita(o)as obrigacGes decorrentes do registro profissional,
inclusive de natureza pecuniaria, como o pagamento de anuidades e demais taxas previstas na legislacdo.

2.1.2. Campos a serem preenchidos no requerimento eletronico de inscrigao principal
A) DADOS PESSOAIS:

1) Nome completo*

2) Filiacdo*

3) Documento de Identificagdo:

4) Numero de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)*

5) Data de nascimento:*

6) Estado Civil*

7) Naturalidade*

8) Nacionalidade*

9) Nome social, se for o caso

10) Enderego completo:*

11) e-mail:*

12) Telefone*

13) Numero do Certificado Militar (se houver)

14) Identidade de género* (padrdo de itens)

15) Quesito raga/cor*(padrdo IBGE)

16) Orientacdo sexual*(padrdo de itens)

17) Se possui deficiéncia* Especificar qual:

Observagdes importantes:
e O enderego informado é autodeclarado, ndo sendo necessdria a apresentacdo de comprovante de
residéncia.
e Os dados de contato (endereco, e-mail e telefone) podem ser alterados a qualquer tempo
pela(o)profissional.
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e Aalteracdo de dados cadastrais sensiveis, tais como nome, nimero de documento, filiagcdo, estado civil,
data de nascimento, naturalidade e nacionalidade, devera ser solicitada ao setor administrativo por meio
de requerimento especifico, acompanhado dos respectivos documentos comprobatdrios.

e Os campos identificados com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatoério.

B) DADOS DA FORMACAO ACADEMICA:
Devem ser informados no requerimento eletronico os seguintes dados referentes a formag¢do académica:
e Instituicao de ensino*
e Documento apresentado*
e Dados do diploma* (quando apresentado dentro do prazo estabelecido na Resolugao)
e Livro* (quando apresentado dentro do prazo estabelecido na Resolugdo)
e Folha* (quando apresentado dentro do prazo estabelecido na Resolugao)
¢ Numero do diploma* (quando apresentado dentro do prazo estabelecido na Resolugao)
e Data da colagdo de grau*
Os campos identificados com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatdrio.

2.1.3. Documentos a serem anexados pela(o) bacharel no momento do requerimento eletronico de inscri¢cdo
Os documentos que devem ser anexados (em formato PDF) no momento do requerimento eletronico de inscri¢do
sdo aqueles previstos no art. 22 da Resolugdo CFESS n2 1.014, de 13 de dezembro de 2022, incluindo eventuais
atualizagOes.

Todos os documentos apresentados devem garantir a qualidade das informacdes prestadas, devendo estar
legiveis, nitidos e com as margens devidamente alinhadas, respeitando a borda do documento digitalizado.

I - Diploma de Bacharel em curso de graduagéo em Servigo Social;

Nos casos de diploma convencional (em papel), digitalizado para inclusdo no sistema, deverd constar a assinatura
da(o)bacharel. Nos casos de diploma digital, a assinatura da(o)titular ndo é necessaria, conforme disposto na
Portaria MEC n2 554, de 11 de margo de 2019.

Quando o diploma for expedido por instituicdo de ensino superior estrangeira, sera necessaria sua revalidagao e
registro no Brasil, em conformidade com as normas do Ministério da Educacdo. Para esse procedimento, a pessoa
interessada devera acessar o Portal Carolina Bori, do Ministério da Educacdo, disponivel em:
https://carolinabori.mec.gov.br/, onde constam as orientacdes e os procedimentos para a revalidagdo.

A revalidacdo é realizada por universidade publica brasileira que possua curso de Servigco Social, previamente
cadastrada na plataforma do Ministério da Educagdo. Apds a conclusdo desse processo, o apostilamento de
revalidacdo no diploma deverd ser apresentado ao CRESS da jurisdicdo onde a pessoa pretende exercer a
profissdo, seguindo-se os procedimentos regulares de inscrigao profissional.

I.I - Documento que comprove a Colagdo de Grau;

O documento que comprove a colagdo de grau poderd apresentar diferentes nomenclaturas, tais como certidao,
declaracdo, certificado ou atestado, entre outras. Independentemente da denominagdo utilizada, é necessario
verificar se o documento contém todas as informacgdes obrigatdrias que comprovem a colagdo de grau.

Esse documento podera ser aceito em substituicdo ao diploma pelo prazo maximo de até 24 meses ap6ds a data
da colacao de grau.

Il - Documento de identificacdo com foto que contenha informagdo sobre naturalidade;

Diversos documentos podem ser considerados como documento de identificacdo pessoal, tais como Registro
Geral (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), passaporte, Carteira de Trabalho ou documento de identidade
profissional emitido por outro conselho profissional.

Para fins de inscricdo nos Conselhos Regionais de Servico Social, é necessario que o documento apresentado
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contenha obrigatoriamente fotografia, filiacdo e naturalidade. A informacdo referente a naturalidadé sera
utilizada na composi¢do do Documento de Identidade Profissional (DIP), sendo, portanto, indispensavel.

No caso de pessoa migrante ou refugiada, poderdo ser apresentados os seguintes documentos: Carteira de
Registro Nacional Migratdério (CRNM), Documento Provisério de Registro Nacional Migratério (DPRNM) (para
solicitantes de reflgio), protocolo de solicitacdo de reflgio (quando ndo substituido pelo DPRNM) ou protocolo
de requerimento de autorizacdao de residéncia emitido pelo Departamento de Policia Federal, acompanhado de

documento de viagem estrangeiro com foto (passaporte ou cédula de identidade).

1l - Cadastro de Pessoa Fisica;

Quando o numero do CPF estiver expresso em outro documento de identificagdo, como Registro Geral, CNH,
Carteira de Trabalho, passaporte, certiddo de nascimento ou documento de identidade profissional emitido por
outro conselho, ndo sera necessaria a apresentagao do documento especifico do CPF.

IV - Uma fotografia 3x4;

A fotografia devera ter formato 3x4 cm, ser colorida e recente (com no maximo seis meses). Deve ser produzida
em fundo branco, impressa em papel sem brilho, sem data, sem molduras ou marcas, com enquadramento frontal
e sem sombras. Ndo é permitida a utilizacdo de grampeador ou clipes.

A fotografia podera ser obtida por captura digital ou por imagem enviada eletronicamente, desde que atenda aos
requisitos técnicos da ferramenta utilizada e apresente qualidade adequada, com imagem nitida e atualizada,
conforme a infraestrutura tecnolégica disponivel.

A imagem devera ser enviada no arquivo PDF especifico do requerimento do Documento de Identidade
Profissional (DIP).

V - Comprovante de quitagdo com o servi¢o militar obrigatdrio;

A declaragdo de quitagao militar é exigida apenas para homens com menos de 45 anos completos e podera ser
emitida pelo portal gov.br ou solicitada em instituicdao militar para obtencao de segunda via.

Para travestis e mulheres trans ndo ha necessidade de apresentacao de comprovante de quitagao com o servigco
militar obrigatdrio, pois se houver alteragdo do registro civil antes dos 18 anos ndo é necessario se apresentar as
Forcas Armadas. Se a alteragdo do registro civil ocorrer apds os 18 anos, o documento comprobatdrio torna-se
dispensavel, ndo podendo mais ser exigido.

Para homens trans, deve ser exigida aapresentacio de comprovante de quitagio com o servigo
militar obrigatdrio, se no momento do pedido de inscricao a pessoa ja tiver procedido com a alteragao do registro
civil.

VI — Comprovantes de pagamento dos boletos bancdrios da taxa de inscrigdo e da anuidade ou da primeira
parcela, conforme o caso;

Devem ser apresentados os comprovantes de pagamento dos boletos bancarios referentes a taxa de inscrigdo e
a anuidade ou a primeira parcela da anuidade, conforme o caso.

A comprovacdo podera ocorrer por meio dos sistemas informatizados do Conjunto CFESS-CRESS ou mediante
verificacdo da compensacdo bancaria. A efetivacdao do registro profissional estd condicionada ao pagamento da
taxa de inscricdo (incluindo o valor do Documento de Identidade Profissional — DIP) e da anuidade
correspondente.

VIl - Requerimento de Expedi¢cdo do Documento de Identidade Profissional;

O requerimento, disponibilizado eletronicamente, devera ser preenchido de acordo com o modelo estabelecido,
contendo fotografia (conforme especificagdes indicadas neste manual) e assinatura da(o) requerente.

O formuldrio devera ser impresso exclusivamente em papel branco, tamanho A4, em formato retrato. Nao é
permitido utilizar papel reciclado, colorido ou qualquer outro tipo de papel diferente do especificado, sob pena



de recusa do documento.

A assinatura devera ser realizada com caneta esferografica de tinta preta e ponta grossa, no local indicado, de
forma legivel, posicionada no centro do retdngulo destinado a assinatura e sem encostar nas linhas. Nao é
permitido, em nenhuma hipétese, o uso de caneta de outra cor ou assinatura a lapis.

O requerimento ndo podera ter assinatura digital, pois, tem o objetivo de coletar assinatura para a impressao
do DIP e, por esse motivo, deve ser grafada de acordo com as especificagdes acima.

2.1.4 Formas de a/o bacharel solicitar a inscri¢do principal;

A solicitagdo de inscrigdo principal podera ser realizada pelas(os) bacharéis em Servigo Social por uma das
seguintes formas:

a) Pelo site do CRESS: Acessando o site do CRESS da respectiva jurisdi¢cdo, na opgdo Servigos Online, realizando
a criagdo de login e senha e, posteriormente, o preenchimento do pré-cadastro. Em caso de instabilidade do
sistema, a solicitacdo podera ser encaminhada por e-mail, conforme previsto no art. 22, §52, da Resolugdo CFESS
n? 1.014.

b) Presencialmente: Na sede do CRESS ou em sua Seccional, com apoio do setor administrativo, que realizara o
acesso ao sistema de servigos online do Regional para registro da solicitagao.

c) Por procuragdo: Na sede do CRESS ou Seccional, mediante apresenta¢do de procuragdo publica especifica
para essa finalidade. Nessa hipdtese, o setor administrativo responsavel deverad verificar se a procuracdo esta
devidamente registrada em cartdrio, se confere poderes especificos para solicitar a inscrigdo no Conselho e
proceder a identificagcdo da(o)procurador(a). A cépia da procuracdo devera ser inserida no sistema, juntamente
com documento de identificacdo com foto da(o)procurador(a).

Observagoes importantes:
e O requerimento padrdo e o requerimento do Documento de Identidade Profissional (DIP) devem ser
preenchidos e assinados exclusivamente pela(o)bacharel em Servico Social.
e A(o)procurador(a) ndo poderd assinar o requerimento do DIP, uma vez que esse documento serd
utilizado para a confecc¢do da identidade profissional.
e Em todos os casos, o setor administrativo do CRESS devera auxiliar na insercdo das informacoes e da
documentacdo na plataforma eletronica dos servigos online do CRESS.

2.1.5. Procedimentos administrativos para a inscri¢ao principal

O setor administrativo é responsavel por verificar se a documentacao apresentada e os procedimentos adotados
estdo em conformidade com a Resolugdo CFESS n2 1.014/2022.

No que se refere ao Requerimento de Expedicdo do Documento de Identidade Profissional (DIP), o setor
administrativo devera conferir a veracidade, autenticidade e conformidade das informacbes preenchidas,
comparando-as com os documentos de identificacao apresentados, bem como verificar a qualidade da fotografia
e a parametrizacdo da assinatura da(o) profissional.

Caso a solicitagdo de inscricdo apresente desacordo com as exigéncias normativas, serdo registradas pendéncias
no processo. Nessa situac¢do, o setor administrativo devera comunicar a(o) requerente, informando as pendéncias
identificadas e estabelecendo prazo de até 20 dias corridos, contados a partir do envio do comunicado, para sua
regularizacao.

Os documentos ou informagdes apresentadas para sanar as pendéncias deverdo ser novamente analisados pelo
setor administrativo.

Concluida essa etapa, todas as solicitacbes de inscricio deverdo ser encaminhadas a Comissdo de Inscri¢do,
independentemente de terem sido sanadas as pendéncias ou de estarem em conformidade com os requisitos
normativos. Compete a Comissdo deferir ou indeferir os pedidos de inscricao.

Nesta fase do processo nao é gerado nimero de inscrigdo no CRESS.

Antes do encaminhamento do processo a Comissdo de Inscri¢do, o setor administrativo deverd consultar o sistema
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de cadastro nacional para verificar se a(o) requerente ja possui inscricdo principal ativa em outro Cor:selho
Regional. Caso seja identificada inscricdo ativa em outro Regional, a(o) requerente devera ser informada(o),
considerando que tal situacdo pode ensejar indeferimento do pedido pela Comissdo de Inscricdo.
Nos casos em que o pedido de inscricdo atender aos requisitos normativos, o processo sera submetido a Comissao
de Inscricdo para analise e deliberacdo.
Quando o pedido for deferido pela Comissdo de Inscricdo e homologado pelo Conselho Pleno, o setor
administrativo devera:

e registrar os dados completos da(o) profissional no sistema informatizado;

e providenciar a publicagdo da Portaria Interna no site e no Portal da Transparéncia do CRESS;

e adotar as providéncias necessarias para a emissdo do Documento de Identidade Profissional (DIP);

e comunicar a(o) profissional sobre o deferimento do pedido.
Quando o pedido for indeferido pela Comissdo de Inscricdo, o setor administrativo deverd comunicar
formalmente a(o) requerente, informando os motivos do indeferimento e orientando sobre o prazo de 30 dias
corridos para interposicao de recurso ao CFESS, contado a partir da ciéncia da decisao.
O recurso devera ser apresentado por meio dos servicos online do CRESS, podendo ser acompanhado de
documentacgdo complementar e de breve relato da situagdo por parte da(o) requerente.
O CRESS terd prazo de até 15 dias para encaminhar o recurso ao CFESS, contado a partir da data de seu
recebimento. Apds o recebimento do processo, o CFESS dispora de prazo de até 45 dias para apreciar o recurso.
No caso de indeferimento definitivo, os valores referentes a taxa de inscricdo e a anuidade (proporcional ou
integral) somente serdo devolvidos ou estornados apds o encerramento do prazo recursal.
O fato de a(o) requerente residir em outro estado ndo impede o pedido de inscricdo, desde que ndo esteja
exercendo a profissdo em outra jurisdi¢do.

Observagdes Importantes:

e Atengdo: No momento do preenchimento do requerimento eletronico, deve-se informar a(ao)
requerente que o prazo para andlise do processo de inscricdo serd contado a partir do protocolo. O CRESS
terad 45 (quarenta e cinco) dias para processar todo o pedido de inscricdo e, caso tenha pendéncia, esse
prazo sera sobrestado em 20 dias para cumprimento.

e Ressalta-se ainda que o nimero do pedido do Documento de Identidade Profissional (DIP) é distinto do
numero de inscricdo no CRESS.

2.1.6 Procedimento da Comissao de Inscricao

De posse da documentacdo encaminhada pelo setor administrativo, a Comissao de Inscricdo devera analisar o
pedido com base nas disposi¢des previstas na Resolucao CFESS n? 1.014, de 13 de dezembro de 2022.

A analise devera se restringir as exigéncias normativas estabelecidas na referida Resolugao, podendo a Comissao,
guando necessario, solicitar informag0es adicionais a(ao) requerente, sem extrapolar as competéncias previstas.
Concluida a analise, a Comissdo deliberara pelo deferimento ou indeferimento do pedido de inscri¢do, registrando
a decisdo em ata, a qual deverd ser encaminhada para homologacao pelo Conselho Pleno.

Nos casos de indeferimento, a Comissdo devera registrar na ata os motivos que fundamentaram a decisao.

Caso sejam identificados indicios de irregularidades no processo de inscricdo, a Comissdo devera encaminhar a
situagdo ao Conselho Pleno, para a adoc¢do das providéncias cabiveis.

A totalidade desse procedimento ndo podera ultrapassar o prazo de 45 dias, no total, havendo diferenca somente
nos casos em que se comunicar pendéncia, tendo o(a) requerente, 20 dias para saneamento.

Observagao Importante:
e Em situagdes nas quais a(o) profissional solicita urgéncia na andlise do pedido de inscricdo, em razdo de
oportunidades de trabalho, poderd ser adotado procedimento excepcional. Respeitada a autonomia do
CRESS, a decisdo da Comissdo de Inscri¢cao (deferimento ou indeferimento) podera ser homologada em
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reunido de Diretoria, ad referendum do Conselho Pleno, com posterior apreciacdo e aprovagao pelo
Conselho Pleno.

2.1.7 Das Providéncias para a Expedicao do Documento de Identidade Profissional - DIP
Apds o deferimento do pedido de inscrigdo e realizadas as devidas conferéncias, o setor administrativo devera
adotar as seguintes providéncias para a expedicdo do Documento de Identidade Profissional (DIP):
a) conferir os dados da(o) profissional no sistema de gerenciamento do cadastro;
b) confirmar o pagamento do boleto correspondente;
c) verificar e aprovar a qualidade da fotografia apresentada (no Painel administrativo ou em outra interface
existente);
d) verificar e aprovar a qualidade da assinatura da(o) profissional (no Painel administrativo ou em outra
interface existente);
e) realizar a importacdo da fotografia e da assinatura no sistema utilizado para emissdo do DIP, procedendo
as validagOes necessarias (conforme manual técnico especifico);
f) monitorar o pedido, a expedicdo, o recebimento e a entrega do DIP a(ao) profissional, fazendo as devidas
anotagdes no sistema de controle
Nota: Embora a fotografia seja apresentada em formato colorido, o Documento de Identidade Profissional (DIP)
é impresso em preto e branco, em razdo dos contrastes necessarios para o processo de impressdo, por questées
técnico-operacionais.

3. INSCRICAO SECUNDARIA

A inscricdo secunddria é obrigatdria para o exercicio da profissdo de assistente social em territdrio distinto
daquele em que a(o) profissional mantém sua inscricdo principal, quando o exercicio profissional exceder o
periodo de 90 (noventa) dias corridos.

Nos casos em que a(o) assistente social exercer atividade profissional por periodo inferior a 90 (noventa) dias, ou
guando ndo houver vinculo empregaticio em estado diferente daquele em que mantém sua inscrig¢do principal, a
inscricdo secundaria sera facultativa. Nessa situagdo, o setor administrativo deverd orientar a(o) profissional sobre
a ndo obrigatoriedade da inscricdo secundaria, bem como sobre os procedimentos e custos relativos a taxa de
inscricdo e ao requerimento do Documento de Identidade Profissional (DIP), caso opte por realiza-la.

Observagoes Importantes:

e O pedido de inscricdo secundaria constitui direito da(o) profissional a qualquer tempo e dever dela(e)
guando o exercicio exceder 90 (noventa) dias em outra jurisdicdo. O pedido ndo esta condicionado a
indicacdo prévia do local onde desenvolverd suas atividades. Tal informagao poderd ser solicitada pelo
CRESS para fins de fiscalizagdo profissional, mas sua auséncia ndo podera impedir a realiza¢cdo da
inscrigdo.

e O pedido de inscricdo secunddria ndo esta condicionado a situa¢do de adimpléncia da(o) profissional no
CRESS de inscrigao principal. Eventuais débitos deverao ser cobrados pelo CRESS da inscricdo principal,
conforme os procedimentos estabelecidos na Politica Nacional de Enfrentamento a Inadimpléncia.

e Ao solicitar a inscricdo secundaria, a(o) assistente social deverd ser orientada(o) acerca dos limites
relativos aos direitos politicos no ambito do CRESS, especialmente quanto a impossibilidade de votar ou
se candidatar em elei¢Ges no Regional onde possui inscricao secundaria.

3.1. PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA A INSCRICAO SECUNDARIA

Os pedidos de inscricdo secundaria serdo tramitados de acordo com os mesmos procedimentos estabelecidos
para os pedidos de inscricdo principal. A principal diferenca consiste na necessidade de a(o) requerente
apresentar certidao de inteiro teor, a ser fornecida pelo CRESS onde mantém sua inscri¢do principal.

Apds o deferimento e homologacgao da inscrigao secunddria, o CRESS no qual a(o) profissional mantém a inscri¢ao



principal devera ser informado mediante oficio, que podera ser encaminhado por e-mail ou por meio de sistema
eletrénico.

Ndo ha necessidade de solicitar cépia do processo administrativo ao CRESS onde a inscricdo principal estd
mantida.

Recomenda-se que a Comissdo de Inscricao do CRESS mantenha monitoramento sobre a quantidade de inscri¢cdes
secunddrias realizadas em seu Regional, de modo a subsidiar a Comissdo de Orientacao e Fiscalizacdo (Cofi) para
a realizacdo periddica de a¢Ges pertinentes.

No Documento de Identidade Profissional (DIP) referente a inscricdo secundaria, ao ser selecionado, no sistema
eletrénico, o campo correspondente a esse tipo de inscri¢cdo, devera ser indicada a sigla “n2 CRESS/SEC” apds o
numero da inscricdo, de modo a identificar que se trata de inscricdo secundaria.

O CRESS onde a(o) profissional possui inscricdo principal devera registrar ocorréncia em seu cadastro informando
sobre a existéncia de inscricdo secundaria em outro(s) estado(s).

Caso a(o) profissional cancele sua inscricdo principal, o CRESS onde essa inscricdo esta registrada devera
comunicar o Regional no qual a(o) profissional mantém inscricdo secunddria, para que esta também seja
cancelada de oficio (ex-officio). Posteriormente, a(o) profissional devera ser informada(o) sobre tal procedimento.

Observagao importante:

e Quando for constatado que a inscricdo secundaria permanece ativa enquanto a inscrigdo principal se
encontra cancelada, o setor administrativo devera proceder ao cancelamento de oficio da inscricdo
secundaria, comunicar o CRESS de origem e encaminhar o caso para analise da Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizagao (Cofi), tendo em vista que tal situacdo pode caracterizar exercicio irregular da profissao.

4. TRANSFERENCIA DA INSCRIGAO PRINCIPAL

A transferéncia da inscri¢do principal é o direito que a(o) profissional possui de levar sua inscricdo de um estado
para outro, sem interrupcdo do periodo de exercicio profissional, quando ocorrer mudanca de residéncia,
alteracdo do estado onde exerce suas atividades profissionais ou outras situagdes semelhantes.

A(0) assistente social devera solicitar a transferéncia no CRESS de origem, ou seja, no Regional onde mantém sua
inscricdo principal ativa.

Observagao importante:
e Nos casos em que a(o) profissional possua inscricdo cancelada no CRESS de origem, ndo cabera solicitar
transferéncia. Nessa situacdo, devera ser requerida nova inscricdo principal no CRESS da jurisdicdo do
estado onde pretende exercer a profissdo.

4.1 PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA A TRANSFERENCIA

4.1.1 Do CRESS de origem:

Ao receber o pedido de transferéncia, o CRESS de origem deverd consultar o Setor Financeiro para verificar a
existéncia de débitos e também a Comissdo Permanente de Etica, a fim de identificar eventual denuncia ou
instauracgdo de processo ético/disciplinar.

Caso existam débitos, o setor administrativo do CRESS de origem devera notificar a(o) profissional, informando
que, para que seja dado prosseguimento ao pedido de transferéncia, os valores deverao ser regularizados, seja
por pagamento a vista ou por meio da assinatura de termo de confissdo de divida e parcelamento.

Quando houver renegocia¢do da divida, sera necessario o pagamento da primeira parcela para que o pedido de
transferéncia tenha prosseguimento. Caso a situagao financeira nao seja regularizada no prazo de 20 dias corridos,
contados a partir do envio da comunicacdo a(ao) profissional, o processo deverd ser encaminhado a Comissao de
Inscricdo do CRESS de origem, para indeferimento do pedido de transferéncia, com posterior homologacao pelo
Conselho Pleno.

Quando for verificado que a(o) assistente social possui dentincia ou processo ético-disciplinar no CRESS de
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origem, a transferéncia ndao podera prosseguir. O pedido devera ser indeferido e a(o) profissional devecré ser
orientada(o) de que deve realizar um pedido de inscrigdo secunddria no CRESS onde ira atuar profissionalmente,
podendo fazer novo pedido de transferéncia quando houver o transito em julgado do processo e/ou denuncia
ética.

Realizadas as consultas e adotadas as providéncias cabiveis, o CRESS de origem, no prazo de até 15 dias corridos,
devera remeter ao CRESS de destino os seguintes documentos:

| — Formulario de solicitagcdo de transferéncia da(o) interessada(o);

Il — Certiddo de inteiro teor dos assentamentos constantes sobre a(o) interessada(o), inclusive quanto a situacdo
de débitos e processos disciplinares e/ou éticos;

Il — Comprovante do repasse ao CRESS de destino da anuidade proporcional, caso a(o) profissional ja tenha
efetuado o pagamento junto ao CRESS de origem.

O setor administrativo devera informar a(o) profissional sobre o envio da documentagdo ao CRESS de destino.
Caso a anuidade tenha sido paga integralmente pela(o) assistente social ao CRESS de origem, caberd aos Regionais
providenciarem os tramites relativos ao repasse proporcional da anuidade. A proporcionalidade devera ser
calculada considerando a data do pedido de transferéncia como referéncia. Por exemplo, se o pedido for realizado
no més de maio, serdo destinados 5/12 avos ao CRESS de origem e 7/12 avos ao CRESS de destino.

No que se refere a cota-parte, ndo ha providéncias a serem tomadas, uma vez que o compartilhamento ocorre
automaticamente no momento do recebimento da anuidade pelo banco, em ambos os Regionais.

Compete ao CRESS de origem verificar a documentagdo exigida pela norma, sem extrapolar sua competéncia,
bem como realizar as devidas anotagdes no sistema de cadastro.

O processo de transferéncia somente se concretiza com a finalizacdo do tramite no CRESS de destino. Dessa
forma, o CRESS de origem somente poderd cancelar a inscrigdo principal apds receber a comunicagdo de
deferimento da transferéncia pelo CRESS de destino.

O CRESS de origem deverd ainda verificar a situacdo do Documento de Identidade Profissional (DIP) da(o)
profissional referente a inscricdo a ser transferida. Caso o documento ndo tenha sido confeccionado, o setor
administrativo devera providenciar o cancelamento do pedido e solicitar o estorno da taxa paga.

Caso o pedido de transferéncia ocorra antes da homologacdo da inscricdo principal, a transferéncia ndo sera
aplicavel, devendo ser observados os procedimentos de inscri¢do previstos na norma.

A andlise sobre o deferimento ou indeferimento do pedido de transferéncia compete exclusivamente ao CRESS
de destino, cabendo ao CRESS de origem apenas as providéncias administrativas de conferéncia documental,
verificacdo cadastral, registros no sistema e encaminhamento da documentacao.

Observagao importante:
e (Caso a(o) profissional ndo efetive a transferéncia no CRESS de destino dentro do prazo estabelecido, o
CRESS de origem devera ser notificado, devendo a Comissao de Orientacdo e Fiscaliza¢do (Cofi) de ambos
os Regionais analisar a ado¢do de eventuais acdes de fiscalizacado.

4.1.2 Do CRESS de destino

Ao receber os documentos encaminhados pelo CRESS de origem, o setor administrativo devera realizar a devida
conferéncia da documentacdo. Caso sejam atendidos todos os requisitos exigidos, a(o) profissional devera ser
notificada(o) para que, no prazo de até 10 dias corridos, providencie o requerimento do Documento de Identidade
Profissional (DIP), com assinatura e fotografia dentro do padrao estabelecido, bem como efetue o pagamento da
taxa de inscricdo e, se for o caso, da anuidade (integral ou proporcional).

Independentemente de a(o) profissional apresentar o requerimento com as respectivas taxas quitadas ou de ndo
atender a solicitagdo no prazo estabelecido, o processo deverd ser encaminhado a Comissao de Inscricdo para
anadlise quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido, seguindo os fluxos procedimentais ja estabelecidos
no item 2.1.5 deste manual. A tramitacdo integral do processo ndo podera ultrapassar 30 dias corridos para sua
finalizacao.
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Apds o encaminhamento do processo a Comissdo de Inscricdo, o CRESS de destino devera emitir certiddo com
validade de 30 dias corridos, informando que a(o) profissional se encontra em processo de transferéncia.
Ap0ds a decisdo da Comissdo de Inscricao sobre o pedido de transferéncia e sua homologacao pelo Conselho Pleno,
o setor administrativo deverd transcrever os dados completos no sistema eletrénico de cadastro, publicar a
portaria interna no site e no Portal da Transparéncia do CRESS, comunicar a decisdo a(ao) profissional e ao CRESS
de origem, além de adotar as providéncias necessarias para a emissdao do Documento de Identidade Profissional

(DIP), em caso de deferimento do pedido.

Observagao importante:
e O CRESS de destino devera verificar se as providéncias relativas ao repasse proporcional da anuidade
foram devidamente concluidas pelo CRESS de origem.

5. CANCELAMENTO DA INSCRIGAO PRINCIPAL
O cancelamento da inscri¢do principal é o direito da(o) profissional de cancelar seu registro a qualquer momento,
tratando-se de ato unilateral da(o) assistente social. Nesses casos, cabe ao CRESS desenvolver a¢des de orientacdo
e fiscalizagdo, sempre que necessario.
Existem duas modalidades de cancelamento:

e cancelamento a pedido;

e cancelamento ex officio.

5.1 DO CANCELAMENTO A PEDIDO

A(o) profissional devera requerer o cancelamento preferencialmente por meio do sistema eletrénico de cadastro.
Apds o recebimento do pedido, o setor administrativo devera consultar formalmente a Comissdo Permanente de
Etica, a fim de verificar a existéncia de dentncia ou instauracdo de processo ético, bem como consultar o setor
financeiro quanto a existéncia de débitos.

Na hipdtese de haver denuncia em desfavor da(o) solicitante, o CRESS devera adotar as providéncias relativas a
fase pré-processual, no prazo de até 45 dias, deliberando quanto ao arquivamento liminar da denuncia ou a
instauracdo de processo ético-disciplinar.

Caso ocorra arquivamento liminar da denuncia, e apds transcorrido o prazo de recurso a segunda instancia,
mantida a decisdo do CRESS, o pedido de cancelamento poderd ter prosseguimento. Caso seja instaurado
processo ético-disciplinar, o pedido de cancelamento devera ser indeferido.

Ndo havendo dentncia em desfavor da(o) solicitante, o setor administrativo devera encaminhar o processo para
apreciacao da Comissao de Inscricdo e posterior homologacao pelo Conselho Pleno do CRESS.

Apds o deferimento ou indeferimento do pedido de cancelamento, o setor administrativo devera registrar a
decisdo nos sistemas eletronicos, publicar portaria interna no site e no Portal da Transparéncia do CRESS e
comunicar a decisdo a(ao) profissional.

Na hipotese de existirem débitos, o setor administrativo devera informar a(o) profissional para que proceda a
regularizacdo, mediante pagamento a vista ou por meio de assinatura de termo de confissdo de divida e
parcelamento. Caso a situagdo ndo seja regularizada, o CRESS deverd dar prosseguimento ao pedido de
cancelamento e informar a(ao) requerente que serdo adotadas medidas administrativas e/ou judiciais de
cobranca, conforme estabelecido na Politica Nacional de Enfrentamento a Inadimpléncia do Conjunto CFESS-
CRESS e demais normativas correlatas.

Observagdes importantes:

e A andlise da Comissdo de Inscricdo restringe-se ao atendimento dos requisitos do pedido de
cancelamento, especialmente quanto a inexisténcia de processo ético-disciplinar em tramitacdo em
desfavor da(o) solicitante. Eventuais necessidades de apuracdo relacionadas ao exercicio profissional
deverdo ser encaminhadas a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (Cofi) para analise posterior, ndo



devendo interferir na decisdo acerca do pedido de cancelamento.

e O ato da aposentadoria ou a condicdo de remido ndo gera cancelamento automatico da inscricdo,
cabendo a(ao) profissional cumprir com seus direitos e deveres ou solicitar o cancelamento, caso assim
deseje.

e A existéncia de débitos ndo constitui motivo para indeferimento do pedido de cancelamento.

5.2 DO CANCELAMENTO EX OFFICIO

O cancelamento ex officio é aquele provocado por a¢do do prdprio CRESS, em razdo de motivo administrativo.
A(o) profissional podera ter sua inscricdo cancelada por determina¢do do Conselho Pleno do CRESS, nos casos
previstos no artigo 25 da Resolu¢cao CFESS n2 1.014, de 2022

Nos casos de cancelamento por ndao apresentacdo do diploma, recomenda-se que o setor administrativo
comunique previamente a(o) profissional antes da expiracdo do prazo estabelecido. Permanecendo a pendéncia,
o setor administrativo devera encaminhar listagem dos casos identificados ao Conselho Pleno, para deliberacédo
acerca do cancelamento ex officio.

Uma vez homologado o cancelamento pelo Conselho Pleno, a(o) profissional devera ser comunicada(o) da decisdo
por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) enviada ao endereco informado perante o CRESS.
Decorridos 30 (trinta) dias, sem interposi¢cdo de recurso ao CFESS, a decisdo devera ser publicada por meio de
portaria interna no site e no Portal da Transparéncia do CRESS, com as devidas anotag¢des no sistema de cadastro.
Nos casos de cancelamento ex officio por falecimento da(o) profissional, apds as devidas comprovagées, o setor
administrativo devera encaminhar listagem dos casos identificados ao Conselho Pleno para deliberagdo acerca do
cancelamento. Uma vez homologado o cancelamento pelo Conselho Pleno, a decisdo devera ser publicada por
portaria interna no site e no Portal da Transparéncia do CRESS, com as devidas anotag¢des no sistema.

Observagdes importantes:

e Compete ao CRESS definir os critérios de comprovacdo de falecimento da(o) profissional a serem
adotados em sua jurisdigdo. Recomenda-se a apresentagao de atestado ou certidao de 6bito, que podera
ser encaminhado por correspondéncia, por e-mail ou entregue presencialmente por responsavel, familiar
ou pessoa proxima. Também podera ser considerada noticia publica de falecimento divulgada por 6rgado
de imprensa, ou registros constantes em sistemas da Receita Federal, desde que confirmada a identidade
da pessoa e afastada a possibilidade de homonimia.

e Admite-se, ainda, a apresenta¢do de documento de justificagdo perante juizes ou juizas togados(as) nos
casos de pessoas desaparecidas em circunstancias como campanha, naufragio, inundacdo, incéndio,
terremoto ou qualquer outra catastrofe em que ndo seja possivel localizar o corpo para exame.

e O cancelamento ex officio somente implicara no perdao de eventuais débitos ou obriga¢Ges pecuniarias
da(o) assistente social nos casos de falecimento.

6. REINSCRICAO

A reinscricdo consiste na reativacdo da inscricdo principal da(o) assistente social no CRESS em que estava
anteriormente registrada(o), apds periodo de inatividade do exercicio profissional. Com a reinscricdo, a(o)
profissional volta a estar habilitada(o) para o exercicio da profissdao na respectiva jurisdi¢ao.

Observagao importante:
e (Caso a(o) requerente possua inscricdo cancelada em outro CRESS, o procedimento ndo sera considerado
reinscricdo, devendo ser formalizado como novo pedido de inscrigdo principal.

6.1 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE REINSCRICAO
O pedido de reinscricdo devera ser realizado por meio do ambiente de servigos on-line, ficando vinculado ao
processo original de inscri¢cdo principal.



No ato do pedido, a(o) interessada(o) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, que abrange a expedicdo
do DIP, bem como da anuidade proporcional, conforme as disposicdes normativas vigentes.
Apds o envio do requerimento, cabera ao setor administrativo do CRESS proceder a andlise da documentacao
apresentada. Caso sejam identificadas inconsisténcias ou auséncia de documentos, devera ser gerada pendéncia
no sistema, a qual devera ser sanada pela(o) requerente no prazo de até 20 (vinte) dias corridos, contados a partir
do envio do comunicado, sob pena de indeferimento do pedido.
Concluida a analise e estando a documentacdo regular, o processo devera ser instruido e encaminhado para
apreciacao da Comissao de Inscricdo e posterior homologacao pelo Conselho Pleno.
Uma vez deferido, o setor administrativo devera:

> providenciar a publicacdo da Portaria Interna no site e no Portal da Transparéncia do CRESS;

> adotar as providéncias necessarias para a emissdo do DIP;

> comunicar formalmente a(o) profissional acerca do deferimento do pedido.

Observagdes importantes:

e Avinculagdo ao processo original deve ser preservada, garantindo a continuidade do histérico cadastral
e profissional da(o) assistente social.

e Nos casos em que a inscricdo anterior tenha sido cancelada sem a substituicio do documento
comprobatério de colagcdo de grau, o pedido de reinscricdo devera ser obrigatoriamente acompanhado
do diploma de Bacharel em Servico Social, conforme disposto no §32 do art. 27 da Resolucao CFESS n?
1.014/2022.

e Eventuais altera¢gdes nos documentos civis ou académicos, da(o) requerente, deverdo ser apresentadas
no momento da solicitagdo de reinscri¢do, nos termos do art. 28 da mesma Resolugao.

e O numero de registro profissional sera mantido, ainda que a reinscricdo decorra de situagdo anterior de
transferéncia, conforme estabelece o art. 26 da Resolugdo CFESS n? 1.014/2022.

6.2 PROCEDIMENTOS EM CASO DE DEBITOS ANTERIORES

A existéncia de débitos anteriores ndo constitui impedimento para o deferimento do pedido de reinscrigao.
Nesses casos, o setor administrativo devera informar a(ao) profissional as possibilidades de regularizacao,
mediante pagamento a vista ou formalizagao de termo de confissdo de divida com parcelamento, no momento
da ciéncia do requerimento.

Caso ndo haja regularizacgdo, o setor financeiro devera comunicar a(ao) requerente que serdo adotadas as medidas
administrativas e/ou judiciais cabiveis para cobranga, conforme disposto na Politica Nacional de Enfrentamento
a Inadimpléncia do Conjunto CFESS-CRESS e demais normativas aplicaveis.

Observagao importante:
e A reinscricdo ndo suspende nem extingue débitos existentes, permanecendo a(o) profissional sujeita(o)
as medidas de cobranca até a sua regularizacdo.

7.CERTIDOES E DECLARACOES

v CERTIDAO DE INTEIRO TEOR: o CRESS podera fornecer a(ao) assistente social certiddo de seus assentamentos
cadastrais, mediante requerimento contendo a finalidade do pedido.

v CERTIDAO DISCIPLINAR E/OU ETICA: o CRESS podera fornecer a(ao) assistente social a certiddo, que podera
ser requerida presencialmente, por escrito, por e-mail ou por meio eletronico. Somente podera ser entregue
presencialmente a (ao)solicitante, mediante a apresentacdo de documento de identificacdo ou a(ao)seu/sua
procurador(a), mediante identificagdo e apresentagao de procuragao com poderes especificos para pedir e retirar
a certiddo de natureza disciplinar e/ou ética. (Resolugdo CFESS 934/2020).

v CERTIDAO DE DEBITO: o CRESS podera fornecer a(ao) assistente social a certiddo, que poderd ser requerida e
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disponibilizada presencialmente, por e-mail ou por meio dos servicos online.

v DECLARACAO DE INSCRICAO: o CRESS podera fornecer a(ao) assistente social a certiddo, que poderd ser
requerida e disponibilizada presencialmente, por e-mail ou por meio dos servicos online.

Observagao importante:
e As Certiddes Disciplinar e/ou Etica e de Débito deverdo ser expedidas em documentos distintos.

8. COMISSAO DE INSCRICAO
A Comissdo de Inscricdo constitui instancia obrigatdria em todos os CRESS, devendo ser composta por, no minimo,
trés membros, assegurada a participacio de ao menos uma(um) conselheira(o), podendo contar,
facultativamente, com trabalhadora(or), convidada(o) e assessora(or).
As reuniGes deverdo ocorrer, no minimo, mensalmente, para deliberagdo das matérias de sua competéncia,
conforme disposto na Resolugcdo CFESS n2 1.014, de 13 de dezembro de 2022.
Compete a Comissdo de Inscricdo:
e analisar os pedidos de inscricdo principal, secunddria, transferéncia, cancelamento e reinscri¢do, de
pessoa fisica e juridica;
e analisar os pedidos de isencdo de anuidade;
e deliberar sobre o deferimento ou indeferimento das solicitacGes, encaminhando os processos para
homologacgao pelo Conselho Pleno ou decisdo ad referendum da diretoria;
e deliberar sobre matérias de rotina relacionadas a inscricdo e registro profissional;
e orientar o setor administrativo quanto a qualificagdo dos processos de trabalho;
e organizar e propor fluxos e procedimentos internos relacionados a inscri¢do e registro;
e acompanhar, por meio de relatdrios, a incidéncia de inconsisténcias nos processos de inscri¢do,
adotando medidas corretivas em articulagdo com as demais comissdes;
e propor acoes de orientacdo a categoria, inclusive quanto aos prazos para apresentacdo de diploma,
bem como subsidiar a instauracdo de cancelamento ex officio, quando cabivel;
e elaborar e manter registro formal das reunides por meio de atas;
e promover acdes de atualizacdo cadastral da categoria;
e atuar de forma integrada com as demais comissdes do CRESS;
e propor normativas internas relacionadas aos procedimentos de inscri¢ao;
e encaminhar ao Conselho Pleno casos com indicios de irregularidades identificadas nos processos
analisados;
e manter interlocu¢dao com outros CRESS e com o CFESS sobre procedimentos de inscricao;
e acompanhar e analisar processos relacionados a inscricao de pessoa juridica;
e oObservar os prazos e demais providéncias estabelecidas nas normativas vigentes.

Observagao importante:
e As atribuicdes da Comissdo de Inscricdo ndo se confundem com as competéncias da Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizagao (Cofis), que atua em ambito distinto.

8.2 ANALISE DOS PEDIDOS DE INSCRICAO

Os processos de inscricdo, de pessoa fisica ou juridica, devidamente instruidos pelo setor administrativo, serdo
submetidos a analise da Comissdo de Inscricdo, ndo sendo permitido extrapolar suas competéncias.

Durante a andlise, a Comissdo podera solicitar informag¢des ou documentos complementares a(ao) requerente,
guando necessario para a adequada instrucdo do processo.

Caso sejam identificados indicios de irregularidades, o processo deverd ser encaminhado as instancias
competentes, observando-se as normativas do Conjunto CFESS-CRESS, inclusive quanto a eventual revisdao ou
cancelamento de inscricdo anteriormente deferida.
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Concluida a andlise, a Comissdao deliberara pelo deferimento ou indeferimento do pedido, encaminhando o
processo para homologacao pelo Conselho Pleno.

O prazo total para conclusdo do procedimento ndo devera ultrapassar 45 (quarenta e cinco) dias, no total.

9. ISENCAO DO PAGAMENTO DA ANUIDADE

Aisencdo do pagamento da anuidade constitui medida prevista nas normas do Conjunto CFESS-CRESS destinada
a situacOes especificas em que a(o) assistente social regularmente inscrita(o) comprova o atendimento aos
requisitos estabelecidos nas resolu¢des do Conselho Federal de Servigco Social (CFESS).

Nos termos do art. 35 da Resolugdo CFESS n? 1.014/2022, a isen¢do do pagamento da anuidade exclui o crédito
tributario correspondente, produzindo efeitos em relagdo aos meses em que a(o) profissional comprovar o
cumprimento dos requisitos normativamente previstos.

O reconhecimento da isen¢do podera alcangar periodos pretéritos, observando-se o prazo prescricional de cinco
anos, conforme interpretacdo aplicada a legislagdo tributdria e as normas do Conjunto CFESS-CRESS.

As hipdteses de isengdo distinguem-se conforme se trate de assistente social (pessoa fisica) ou pessoa juridica
registrada no CRESS.

9.1 ISENCAO DE ANUIDADE PARA ASSISTENTE SOCIAL — PESSOA FiSICA

Nos termos das normas que regulamentam as anuidades no ambito do Conjunto CFESS-CRESS, especialmente a
Resolucdo CFESS n? 1.043/2023, podera ser concedida isen¢do do pagamento da anuidade a(ao) assistente
social regularmente inscrita(o) no CRESS que se enquadrar em uma das seguintes situacoes:

| — possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos das Resolu¢des CFESS n2 299/1994 e n®
427/2002;

Il — ter suspendido o exercicio profissional no pais em razdo de missdo ou mudanca temporaria para o exterior,
com permanéncia superior a seis meses;

IIl — estar acometida(o) por doenca crénico-degenerativa ou incapacitante que impossibilite o exercicio
profissional por periodo superior a seis meses, devidamente comprovada;

IV — encontrar-se em situacao de privacao de liberdade, determinada judicialmente.

Observagdo importante:

e Adispensa do pagamento da anuidade para assistentes sociais que completarem 60 (sessenta) anos de
idade ocorre automaticamente a partir do exercicio correspondente ao aniversario, desde que estejam
quitadas as obrigacdes financeiras relativas aos exercicios anteriores, conforme estabelecido pela
Resolugdo CFESS n2 427/2002.

9.2 DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA SOLICITACAO DE ISENGCAO — PESSOA FiSICA

Para requerer a isen¢do do pagamento da anuidade, a(o) assistente social devera dirigir requerimento ao CRESS,
instruido com a documentagao comprobatdria pertinente, conforme previsto no art. 32 da Resolugdao CFESS n2
1.014/2022.

O pedido deverd conter:

| — requerimento formal de solicitacdo de iseng¢do, devidamente datado e assinado, indicando o motivo do
pedido;

Il — documentag¢do comprobatdria da situa¢ao alegada, conforme o caso:

a) comprovante de missdao ou mudanga temporaria para o exterior, contendo a previsdo de permanéncia fora
do pais;

b) documento médico que ateste a incapacidade para o exercicio profissional por periodo superior a seis meses;
c) documento que comprove a privagao de liberdade determinada judicialmente.



Observagao importante:
e Nos casos de incapacidade por doenga, a comprovagdo devera ocorrer mediante laudo ou atestado
médico emitido por profissional habilitada(o), ndo sendo exigido rol taxativo de enfermidades.

9.3 PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA ANALISE DO PEDIDO — PESSOA FiSICA

Recebido o requerimento de isengao do pagamento da anuidade, devidamente preenchido e assinado pela(o)
assistente social, acompanhado da documenta¢dao comprobatdria prevista no item anterior, o setor
administrativo responsavel devera adotar os seguintes procedimentos:

| — receber e registrar o requerimento de isengao no sistema de gestao do CRESS;

Il — anexar ao processo administrativo da(o) profissional todos os documentos apresentados para comprovacgao
da situacao alegada;

[ll — proceder a instru¢do do processo administrativo de isen¢do, reunindo toda a documentac¢do necessaria;

IV — encaminhar o processo devidamente instruido para anélise da Comissdo de Inscricdo/Registro;

V —submeter o processo a deliberagcdao do Conselho Pleno do CRESS.

Apds o deferimento e homologagao da isengao pelo Conselho Pleno:

a) a(o) profissional devera ser formalmente comunicada(o) da decisdo;

b) a decisdo devera ser registrada no sistema eletronico de gestdo do CRESS;

c) deverdo ser realizados os registros administrativos pertinentes no prontuario da(o) profissional;

d) devera ser realizada a publicacdo da decisdo nos meios institucionais do CRESS, quando aplicavel, incluindo o
site institucional e o Portal da Transparéncia;

e) o setor administrativo devera registrar no sistema eletrénico a conclusdo do processo de isengao.

Observagao Importante:
e Nos termos do art. 35 da Resolugdo CFESS n? 1.014/2022, a isen¢do do pagamento da anuidade sera
concedida proporcionalmente aos meses em que a(o) profissional comprovar o cumprimento dos
requisitos normativamente previstos.

9.4 SITUACAO DE DEBITOS EXISTENTES
A existéncia de débitos anteriores ndo impede a andlise do pedido de isencdo. Entretanto, os valores referentes
a periodos que ndo estejam abrangidos pelas hipdteses legais de isen¢ao deverdo ser objeto de cobranca
administrativa ou judicial pelos meios cabiveis.
Caso seja reconhecido que a(o) profissional ja preenchia os requisitos para a isengcdo em periodo anterior,
podera ocorrer:

e exclusdo de créditos tributdrios indevidamente langados; ou

e devolucdo de valores pagos indevidamente, quando cabivel,
observado o prazo prescricional de cinco anos aplicavel a matéria tributaria.

10. DOCUMENTO DE IDENTIDADE PROFISSIONAL - DIP

10.1 CONCEITO E FINALIDADE DO DIP

O Documento de Identidade Profissional (DIP) é o documento oficial que identifica a(o) assistente social inscrita(o)
no Conselho Regional de Servico Social (CRESS) e comprova sua habilitacdo para o exercicio legal da profissdo no
Brasil.

Emitido pelo CRESS apds o deferimento do pedido de inscricdo profissional, nas modalidades de inscri¢dao
principal, secundaria, transferéncia ou reinscri¢do, o DIP constitui o atual modelo de identificacdo profissional da
categoria, funcionando como prova de identidade profissional e de regularidade para o exercicio do Servigo Social,
nos termos da legislagdo que regulamenta a profissao.

Antes de 12 de dezembro de 2016, eram expedidos dois documentos de identidade profissional: a Cédula de
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Identidade Profissional e a Carteira de Identidade Profissional, ambos em formato impresso. Esses documentos
permanecem validos e podem continuar sendo utilizados pelas(os) assistentes sociais no exercicio da profissao.
Para as(os) profissionais que solicitaram inscricdo apds essa data, passou a ser expedido o Documento de
Identidade Profissional (DIP), que substituiu os modelos anteriores como padrao de identificagdo profissional da

categoria.

10.2 PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EXPEDICAO DO DIP

Para a emissdo do DIP, a(o) profissional devera realizar a coleta biométrica e proceder ao envio das informacées
por meio do sistema eletrénico do CRESS, observando as orienta¢des técnicas estabelecidas no manual da
empresa contratada, disponivel como anexo a este manual.

Apds o deferimento do pedido de inscricdo profissional, o setor administrativo deverd adotar as seguintes
providéncias:

a) conferir os dados da(o) profissional no sistema de gerenciamento cadastral;

b) confirmar o pagamento do boleto correspondente;

c) verificar e aprovar a qualidade da fotografia apresentada;

d) verificar e aprovar a qualidade da assinatura da(o) profissional;

e) realizar a importa¢do da fotografia e da assinatura no sistema utilizado para emissdo do DIP, procedendo as
validacdes necessarias, conforme manual técnico especifico;

f) Concluida a validagdo cadastral e biométrica, o setor administrativo devera acompanhar, por meio do sistema
de gerenciamento online, o processo de emissdo do DIP, monitorando as etapas de solicitacdo, confecgdo,
recebimento e entrega do documento a(ao) profissional.

Observagoes Importantes:

e A fotografia devera ser apresentada no formato 3x4 cm, colorida, recente, com fundo branco, sem
marcas ou sombras, impressa em papel fosco. A assinatura devera ser realizada em caneta esferografica
de tinta preta, no espaco indicado no formulario, de forma legivel e centralizada. Caso a fotografia ou a
assinatura ndo atendam aos padrdes técnicos exigidos, o requerimento devera ser recusado e devolvido
a(ao) profissional para correcao.

e Excepcionalmente, nos casos de indisponibilidade ou instabilidade do sistema, a coleta podera ser
realizada presencialmente no CRESS ou mediante encaminhamento da documentacao necessdria por
correspondéncia.

e A data de expedicdo do DIP corresponde a data em que o pedido de emissdo é liberado pela empresa
responsavel pelo sistema de gerenciamento online para a empresa responsavel pela confeccdo do
documento.

e A solicitacdo de emissdo do Documento de Identidade Profissional ndo podera ser realizada quando a(o)
profissional possuir situacdo cadastral cancelada, condicdo que impede o exercicio das atividades
especificas do Servico Social, conforme disposto na Resolugdo CFESS n? 1.014, de 13 de dezembro de
2022.

10.3 PROCEDIMENTOS QUANDO HOUVER ATUALIZAGAO CADASTRAL DA(O) PROFISSIONAL
Quando houver alteracdo nas informagdes de identificacdo constantes do cadastro profissional, a(o) assistente
social deverd comunicar o CRESS mediante requerimento de altera¢ao cadastral, acompanhado dos documentos
comprobatérios, por meio do Sistema de Gerenciamento Online.
Recebido o requerimento, o setor responsdvel devera:
v conferir a documentacdo apresentada;
anexar os documentos ao prontudrio da(o) profissional;
proceder a atualizacdo das informacgdes cadastrais no sistema;
adotar as providéncias necessdarias para a emissdo de novo Documento de Identidade Profissional.
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Observagoes Importantes:
e Somente apds a realizacdo da alteracdo cadastral a(o) profissional sera notificada(o) para apresentar o
requerimento de emissdo do DIP (substituicdo ou segunda via) e efetuar o pagamento correspondente.
e (Caso exista solicitacdo de DIP realizada antes da alteracdo cadastral e o pedido ainda nao tenha sido
encaminhado para confecgdo, sera possivel cancelar o pedido no sistema de gerenciamento online.

10.4 SOLICITACAO DE MAIS DE UM DIP
A(o) assistente social poderd possuir mais de um Documento de Identidade Profissional quando possuir registros
em diferentes jurisdi¢des do Conjunto CFESS-CRESS.
Nesse caso:

v apenas um DIP corresponderd a inscri¢do principal;

v' 0s demais corresponderdo as inscri¢des secundarias, decorrentes de registros em outros CRESS.
Nos casos de inscricdo secunddria, devera constar no documento a sigla “SEC”, apés o numero de registro,
indicando a natureza secundaria do registro profissional.

10.5 REGISTRO DAS VIAS EMITIDAS DO DIP
O sistema de emissdo do DIP possui campo especifico para registro das vias emitidas. Sera considerada segunda
via a partir do segundo pedido de emissdo do DIP realizado pela(o) profissional no mesmo CRESS.

10.6 ATUALIZAC@ES INSTITUCIONAIS QUE IMPACTAM A EMISSAO DO DIP

Quando houver alteragdo no nome da(o) presidenta(e) do CRESS, o Conselho Regional devera comunicar
imediatamente o CFESS, que realizard a comunicacdo a empresa responsavel pelo sistema de gerenciamento do
DIP, mediante envio da documentacdo oficial e do formulario contendo a assinatura devidamente validada.

Da mesma forma, caso ocorra alteragao no enderego do CRESS ou de suas seccionais, o Conselho Regional devera
comunicar a empresa responsavel pela confec¢cdo do documento, de modo a garantir a atualizacdo dos dados no
sistema e evitar erros ou desvios na entrega dos documentos expedidos.

10.7 PROCEDIMENTOS PARA CANCELAMENTO DO PEDIDO DE EMISSAO DO DIP
O cancelamento do pedido de emissdo do Documento de Identidade Profissional (DIP) somente podera ser
realizado quando o pedido ainda ndo tiver sido encaminhado para confecgdo e desde que a situacdo se enquadre
em uma das hipdteses abaixo:

v" quando a(o) profissional tiver solicitado o DIP em substituicdo aos documentos antigos, os quais

permanecem validos;

v"quando houver atualizagao de informagdes cadastrais da(o) profissional;

v"quando ocorrer o cancelamento da inscri¢do profissional;

v"quando for deferida a transferéncia da(o) profissional para outro Conselho Regional.
Atendidos esses requisitos, o cancelamento devera ser efetuado no sistema de gerenciamento online.
Cancelada a inscricdo, o setor administrativo do CRESS devera informar ao CFESS os dados bancarios da(o)
profissional para realizacdo do estorno, quando cabivel.

Observagao Importante:
e Nao existe procedimento de inutilizagao do DIP nas normativas vigentes no Conjunto CFESS-CRESS e, por
esse motivo, ndo é possivel que essa pratica seja realizada. Da mesma forma, é proibida a retenc¢do de
documentos, conforme prevé a Lei 5.553/1968.

10.8. INCLUSAO DO NOME SOCIAL NO DIP
E garantido as(aos) assistentes sociais travestis e transexuais o direito a utilizagdo do nome social no Documento
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de Identidade Profissional (DIP), conforme estabelece a Resolugdao CFESS n2 785, de 26 de abril de 201(;, que
dispde sobre a inclusao do nome social nos documentos de identidade profissional emitidos pelo Conjunto CFESS-
CRESS.

A adogdo do nome social nos documentos e registros profissionais constitui medida de reconhecimento e respeito
a identidade de género, em consonancia com os principios éticos da profissdo e com as diretrizes estabelecidas
pelo Conjunto CFESS-CRESS.

Conforme dispGe a Resolugao CFESS n2 845, de 26 de fevereiro de 2018, é vedada a utilizagdo de instrumentos,
procedimentos ou praticas institucionais que reforcem preconceitos ou discriminagdes contra pessoas trans,

devendo o atendimento institucional assegurar o respeito a identidade de género das(os) profissionais.

10.8.1 Procedimentos para inclusao do nome social no DIP

Nos termos dessa resolugdo, a(o) profissional podera solicitar a inclusdo do nome social no momento da inscrigdo
no CRESS ou em qualquer outro momento de sua trajetdria profissional, mediante requerimento dirigido ao
Conselho Regional.

Recebida a solicitacdo, o setor administrativo devera registrar a informagcdo no sistema de gerenciamento
cadastral, assinalando e preenchendo o campo destinado ao nome social, de modo a garantir que a identificagdo
profissional seja emitida de acordo com a identidade de género da(o) assistente social.

Observagdes importantes
¢ Linguagem e apresentacao no documento
Quando houver solicitagdo de uso do nome social, este devera constar no anverso do Documento de
Identidade Profissional, junto a fotografia da(o) profissional, enquanto o nome civil sera registrado no
verso do documento.
¢ Uso do nome social em instrumentos profissionais
Nos instrumentos de identificagdo profissional, como crachas, carimbos e assinaturas em documentos
técnicos (por exemplo, prontuarios, relatérios ou pareceres), ndo é necessdrio indicar o nome civil.
Nesses casos, deverdo constar o nome social e o nimero de inscricdo no CRESS, garantindo a
identificacdo profissional adequada.
e Distingao entre nome social e alteragao de nome civil
O uso do nome social ndo se confunde com a alteracdo do nome no registro civil. A(o) profissional pode
optar pelo uso do nome social independentemente da alteracdo de seus documentos civis. Quando
ocorre a alteracdo do nome no registro civil, o nome constante nos documentos oficiais deixa de ser
considerado nome social, passando a ser o nome civil da(o) profissional.

10.8.2 Procedimentos quando houver alteragdo do nome civil da(o) profissional

Nos casos em que a(o) assistente social que utilizava nome social realizar alteracdo de seu nome no registro civil,
deverd comunicar o CRESS mediante requerimento de atualizacdo cadastral, acompanhado da documentacao
comprobatoria.

Recebido o requerimento, o setor administrativo devera:

Observagdes importantes:
e Atualizagdo cadastral prévia
A emissdo de novo DIP somente podera ocorrer apds a atualizacdo das informacgGes cadastrais no sistema.
Apds essa etapa, a(o) profissional serd notificada(o) para formalizar o requerimento de emissdo do
documento.
Caso exista solicitacdo anterior de emissao do DIP ainda ndo encaminhada para confeccdo, o pedido podera
ser cancelado no sistema de gerenciamento online.



e Manutengao do nimero de inscrigao
A alteragdo do nome civil da(o) profissional ndo altera o nimero de inscricdo no CRESS, sendo preservado
todo o histérico cadastral e profissional vinculado ao registro da(o) assistente social.

10.9 PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS EM CASO DE ROUBO OU FURTO DO DIP

Nos casos de roubo ou furto do Documento de Identidade Profissional (DIP), a(o) assistente social tera direito a
isencdo do pagamento da segunda via, desde que apresente boletim de ocorréncia que comprove o fato,
conforme disp&e a Resolugdo CFESS n? 661/2013.

Para instrucdo do procedimento, o setor administrativo do CRESS devera instaurar processo administrativo
individual, contendo:

. boletim de ocorréncia expedido por autoridade competente;

. declaragdo assinada pela(o) profissional, assumindo responsabilidade civil e criminal quanto as
informacgdes prestadas.

Aformalizacdo do processo visa assegurar a regularidade do procedimento e o adequado registro das informac&es
para fins de controle administrativo.

Nessa hipdtese, a despesa com a emissdo do novo DIP serd de responsabilidade do CRESS, que devera
providenciar o pagamento do boleto correspondente e adotar os encaminhamentos necessarios para solicitacdo
do documento.

Observagdo importante:
e Nos casos de roubo ou furto de documentos antigos (cédula ou carteira profissional), o DIP sera
emitido como primeira via.

10.10 PROCEDIMENTOS EM CASO DE PERDA OU EXTRAVIO DO DIP
Nos casos de perda ou extravio do DIP, a(o) assistente social devera apresentar ao CRESS, por meio dos servicos
on-line:
e declara¢do formal, sob as penas da lei;
e boletim de ocorréncia expedido por autoridade competente;
e requerimento de emissdo do DIP.
Nessa situacdo, a emissdo da segunda via estard condicionada ao pagamento da taxa correspondente.
Ap0s a instrucdo do processo, cabera ao setor administrativo:
e registrar as informacdes no sistema de gerenciamento cadastral;
e emitir o boleto referente a segunda via;
e apds a confirmacdo do pagamento, adotar as providéncias necessdrias para a solicitagdo do novo
documento.

Observagao importante
e Nos casos de perda ou extravio de documentos antigos (cédula ou carteira profissional), o DIP
sera emitido como primeira via.

10.11 PROVIDENCIAS DO CRESS EM CASO DE DIP COM ERROS OU DEFEITOS
Identificado defeito ou erro de informagdo no Documento de Identidade Profissional (DIP), a(o) assistente social
devera comunicar o CRESS, encaminhando o documento e descrevendo a irregularidade.
Recebida a demanda, o setor administrativo devera:

1. Conferir o documento e registrar formalmente o recebimento;

2. Instaurar processo administrativo especifico para apurac¢do de responsabilidades e regularizagdo;

3. Analisar a natureza da ocorréncia, distinguindo, quando possivel, entre:

o erro de dados cadastrais;
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o inconsisténcia biométrica;
o defeito de fabricagao.
Constatada a irregularidade, devera ser providenciada a emissdo de novo DIP e a corre¢do das informacgdes,

observando-se as disposi¢Oes contratuais e a responsabilizacao da parte envolvida.

Observagao importante

e Os prazos administrativos observardo o art. 45 da Resolu¢do CFESS n® 1.014/2022, prorrogando-
se para o primeiro dia Util subsequente quando expirarem em dias ndo uteis.

e A cépia do processo administrativo devera ser encaminhada ao CFESS para andlise, tendo em
vista a centraliza¢do dos contratos com as empresas responsaveis pelo sistema e pela confecgdo
do DIP, cabendo ao Conselho Federal proceder, quando aplicavel, a notificagdo da empresa
contratada para corregao das falhas e eventual ressarcimento.

10.11.2 Procedimentos administrativos
O processo administrativo devera:
e Ser autuado, numerado e organizado em ordem cronoldgica;
e Conter fundamentacdo baseada na documentagdo dos autos;
e Incluir, conforme o caso:
o identificacdo ou relatério do(s) DIP(s) com erro;
o imagem do documento (frente e verso);
o requerimento apresentado pela(o) profissional;
o registro das inconsisténcias;
o manifestagdo técnica do setor responsavel ou comissdo competente.
A apuracdo de responsabilidade devera ocorrer de forma concomitante, com apoio juridico quando necessario.

10.11.3 Responsabiliza¢do e providéncias
Apds a analise, deverao ser adotados os seguintes encaminhamentos:
e Responsabilidade do CRESS: emissdao de novo DIP com custos assumidos pelo Regional;
e Responsabilidade da empresa do banco de dados: emissdao de novo DIP pelo CRESS, com posterior
notificacdo para ressarcimento; em caso de negativa, encaminhamento ao CFESS;
¢ Responsabilidade da empresa de confec¢do ou do CFESS: emissao de novo DIP pelo CRESS, com envio
do processo ao CFESS para ressarcimento.
A invalidagdo do DIP com erro somente podera ocorrer apds a conclusdo do processo administrativo.

Apresenta-se, a seguir, sintese das fungdes e responsabilidades conforme os tipos de incorre¢des ou erros
identificados no DIP, com o objetivo de orientar a adequada identificagdo das situacdes e a adocdo das
providéncias cabiveis.

CAMPOS TIPOS DE ERROS RESPONSABILIDADE
IDENTIFICAGAO DO CRESS e Qualquer tipo de erro e Empresa responsavel pelo banco
de dados
NOME/PROFISSIONAL e Nome com erros de digitagédo e CRESS
o Nome de outra(o)profissional e CRESS de outra UF
e Auséncia de sobrenomes ® Empresaresponsdvel pelo bancode
o Nome de solteira ou de casada: adepender dados
da alteracao realizada e envio do DIP o A depender da data de alteragéo e

sincronizagdo — CRESS ou Empresa
responsavel pelo banco de dados
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N.cREGISTRO ® Auséncia de nimero e Empresa responsavel pelo banco
e Numero incorreto (digitagcéo) de dados
e CRESS

N.c CPF e Auséncia de niumero e Empresa responsavel pelo banco
e Numero incorreto de dados
e CRESS

N°RG e Auséncia de niumero e Empresa responsavel pelo banco
de dados
o Numero incorreto (digitagao) e CRESS

ORGAO EMISSOR e Auséncia de niumero e Empresa responsavel pelo banco
de dados
e Informacao incorreta (digitalizagéo) e CRESS

e Informacgéao duplicada
e Empresa responsavel pelo banco

de dados
DATA DE NASCIMENTO e Vazio e Empresa responsavel pelo banco
de dados
e Data errada de um lote inteiro e Empresa responsavel pelo banco
de dados
e Data errada (digitagao) e CRESS
ASSINATURA e Antes de 2019 —assinatura maior ou menor e Empresa responséavel pelo banco
do que o campo de dados

e A partir de 2020- assinatura maior ou e CRESS ou Empresa responsavel
menor do que o campo pela confecgao do DIP

o CRESS de outra UF
e De profissional de outro CRESS

e CRESS ou Empresa responsavel
e Baixa qualidade pela confecgao do DIP

e CRESS

® Presenca de moldura/bordas/manchas

FOTO e Antes de 2019 - foto maior ou menor do e Empresa responsavel pelo banco
que o campo de dados
e A partir de 2020~ foto maior ou menor do e CRESS ou Empresa responsavel
que o campo pela confecgao do DIP
e CRESS de outra UF
e De profissional de outro CRESS e CRESS ou Empresa responsavel
e Baixa qualidade pela confeccao do DIP
e CRESS

® Presenca de moldura/bordas/manchas

NOME SOCIAL * e Preenchimento indevido pelo Pré-cadastro e Empresa responsavel pelo banco
® Preenchimento apelido pelo Sistema de dedados
gerenciamento de cadastro e CRESS

e Consta nome social, mas ndo tem nome

social pelo Sistema de gerenciamento de

cadastro e CRESS

e Nao consta o nome social, quando deveria

e consta no Sistema de gerenciamento de

cadastro e Empresa responsavel pelo banco
de dados



FILIAGAO

NATURALIDADE

NACIONALIDADE

DATA DE INSCRICAO

LOCAL E DATA DE EXPEDICAO

ASSINATURA DA(O)PRESIDENTE

INSCRIGCAO SECUNDARIA

e Sem filiagdo

e Nomes dos pais repetidos

e Digitacao incorreta de um dos nomes (a
depender do preenchimento e sincronizagao)
e Consta a informacéo “nédo consta”

e Diferente do que consta no Sistema de
gerenciamento de cadastro
e Vazio ou com EX

e Digitacao incorreta

e Diferente do que consta no Sistema de
gerenciamento de cadastro

e Vazio

e Digitacao incorreta

o Data diferente da primeira inscrigéo

e Distinto do preenchido no Sistema de
gerenciamento de cadastro

e Digitacao incorreta

e Campo vazio ou EX

Quando Desatualizada:

o CFESS néao foi comunicado

® CFESS foi comunicado e ndo informou a
Empresa responsavel pelo banco de dados

o CFESS comunicou a Empresa responsavel
banco de dados

Nao consta a informacao:

e Se registrado no Sistema de
gerenciamento de cadastro

e Se nao registrado no Sistema de
gerenciamento de cadastro

CFESS
CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

e Empresa responsavel pelo banco

de dados

e Empresa responsavel pelo banco

de dados

e CRESS

e CRESS

e Empresa responsavel pelo banco
de dados

e Empresa responsavel pelo banco
de dados

e CRESS

e Empresaresponsavel pelo banco de
dados

e Empresaresponsavel pelo banco de
dados

e CRESS

o Empresaresponsavel pelo banco de
dados

e Empresaresponsavel pelo banco de
dados

o CRESS
o Empresaresponsavel pelo banco de
dados

e CRESS
e CFESS

e Empresa responsavel pelo banco
de dados

e Empresaresponsavel pelo banco de
dados

e CRESS



REGISTRO DE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO OU PRIVADO

1. DO REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS

O registro de pessoas juridicas de direito publico ou privado nos Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)
constitui requisito obrigatdrio para o exercicio regular de atividades cuja natureza bdsica seja o Servigo Social. Tal
exigéncia decorre da necessidade de garantir que as ag¢bes desenvolvidas por essas entidades estejam em
conformidade com a legislacdo profissional, com o Cédigo de Etica da(o) Assistente Social e com as normativas do
Conselho Federal de Servigo Social.

A obrigatoriedade do registro aplica-se a todas as Pessoas Juridicas de Direito Publico ou Privado, ja constituidas
ou em constituicdo, cuja atividade principal envolva prestacdo de servicos tipicos do campo do Servico Social, tais
como assessoria, consultoria, planejamento, capacita¢do, execugdo de politicas sociais e atividades correlatas.

O registro devera ser requerido no CRESS da jurisdicdo onde a entidade exercera suas atividades, competindo a
este Regional a conducéo integral do processo administrativo, desde a analise documental até a homologacao
final.

1.1. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS
Para requerer a inscricdo de Pessoa Juridica, a(o) representante legal da entidade devera apresentar os seguintes
documentos, conforme disposto no art. 22 da Resolugdo CFESS n2 1.015, de 13 de dezembro de 2022:
| — Estatuto ou ata devidamente registrada no cartdério competente; ou contrato social devidamente
registrado; ou, no caso de drgdo publico, a lei de sua criagdo ou instituicdo;
Il — Declaragdo formal de inicio das atividades de Servico Social da Pessoa Juridica;
Il — Relagdo nominal das(os) assistentes sociais vinculadas(os) a entidade, contendo os respectivos nimeros
de inscricdo no CRESS, independentemente do tipo de vinculo (empregaticio ou ndo);
IV — Declaragdo assinada pelo(a) representante legal da entidade assegurando as(aos) assistentes sociais o
exercicio de atribuicdes compativeis com a legislacdo vigente, com as normas éticas da profissdao, com a
dignidade profissional e com a garantia de autonomia técnica;
V — Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

1.2. INSTRUCAO ADMINISTRATIVA DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO DE PESSOA JURIDICA

Apébs o recebimento do requerimento, o setor administrativo do CRESS devera proceder a conferéncia da
documentacdo apresentada, verificando sua integralidade, regularidade formal e conformidade com os requisitos
normativos. Estando a documentacdo adequada, sera formalizada a abertura do processo administrativo de
inscricdo, com a devida autuacao e registro.

Na sequéncia, serdo emitidos os boletos correspondentes as taxas de inscricdo e a anuidade, quando aplicaveis,
cabendo ao setor acompanhar a quitacdao dessas obrigagdes, uma vez que o prosseguimento da andlise e a
homologacao do registro dependem do adimplemento financeiro.

Cumpridas as etapas documentais e financeiras, o processo seguirad para analise técnica e deliberagdo quanto ao
deferimento do registro.

Observagoes Importantes:

e Condigao para tramita¢ao: O andamento do processo de inscri¢gdo esta condicionado a quitagao das taxas
de inscri¢do e da anuidade, quando devidas.

e Pessoa Juridica unipessoal: Nos casos em que a Pessoa Juridica seja constituida por profissional ja inscrito
como pessoa fisica no CRESS, ndo havera cobranca de anuidade, tampouco geragdo de boletos.

e Filiais, agéncias ou sucursais: Quando estabelecidas na mesma jurisdicdo da matriz, estardo isentas do
pagamento de taxas e anuidades, sendo essa responsabilidade atribuida exclusivamente a matriz.

o Regularidade profissional: A relacdo de assistentes sociais apresentada deve estar atualizada e com



registros ativos no respectivo CRESS, sendo recomendavel verificagdo prévia para evitar pendéncias no
processo.

e Compatibilidade das atribui¢cdes: A declaragdao prevista no item |V deve refletir, de forma expressa, o
compromisso institucional com o respeito as prerrogativas profissionais, especialmente quanto a
autonomia técnica e as normas éticas da profissao.

O ndo atendimento aos requisitos documentais ou as condi¢des financeiras estabelecidas poderd resultar na
suspensdo ou no indeferimento do pedido de registro, impedindo a regular atuacao da Pessoa Juridica no campo
do Servico Social. Recomenda-se, portanto, a verificagdo prévia e criteriosa de todos os elementos exigidos antes

da protocoliza¢do do requerimento.

1.3. ACOES EM CASO DE INDEFERIMENTO DO REQUERIMENTO
O indeferimento do pedido de registro de Pessoa Juridica ocorrerd mediante parecer desfavoravel da Comissdo
de Inscri¢do, nos seguintes casos:
| —Quando a atividade basica da entidade nao se enquadrar no campo do Servigo Social, em conformidade
com o disposto no art. 12 da Resolugdo CFESS n? 1.015/2022;
Il — Quando a Pessoa Juridica ndo contar com assistente social devidamente habilitada(o) para o exercicio
das atividades técnicas.
Uma vez emitido o parecer desfavoravel, o processo sera submetido ao Conselho Pleno para deliberacdo. Sendo
o indeferimento confirmado, o parecer da Comissdo de Inscricdo devera ser devidamente anexado ao processo
administrativo da entidade.
Cabera ao setor administrativo formalizar a comunicacdo do indeferimento a Pessoa Juridica requerente,
utilizando como base o parecer técnico emitido, garantindo nitidez quanto aos fundamentos da decisao.
A partir do recebimento da comunicacdo, a Pessoa Juridica poderd interpor recurso administrativo no prazo de
até 30 (trinta) dias, a ser protocolado no ambito do CRESS, para posterior encaminhamento ao CFESS.
Recebido o recurso, o CRESS devera proceder a sua remessa ao CFESS no prazo de até 15 (quinze) dias, contados
da data de protocolo. Compete ao CFESS a andlise e decisdo final do recurso, no prazo de até 45 (quarenta e cinco)
dias.
Apds a deliberacdo do Conselho Pleno, o setor administrativo devera comunicar a Comissao de Orientagdo e
Fiscalizacdo (COFI) as decisdes relativas as inscricdes de Pessoas lJuridicas, garantindo a integracdo das
informacgdes para fins de acompanhamento e fiscalizacdo profissional.

Observagoes Importantes
e Critérios de indeferimento: O enquadramento da atividade basica e a existéncia de profissional
habilitada(o) sdo requisitos essenciais e impeditivos para o registro.
e Formalizagao do indeferimento: O parecer da Comissao de Inscricdo deve obrigatoriamente compor o
processo administrativo, assegurando transparéncia e fundamentagao da decisao.
e Prazorecursal: A Pessoa Juridica dispde de 30 (trinta) dias corridos para interposicao de recurso, contados
a partir da ciéncia formal da decisao.
e Encaminhamento ao CFESS: O CRESS deve observar rigorosamente o prazo de 15 (quinze) dias para
remessa do recurso, sob pena de comprometer a tramitacdo regular.
e Prazo de julgamento: O CFESS possui prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias para apreciacdo do recurso
administrativo.
e Integracao com a fiscalizagdo: A comunicacao a COFl apds as deliberacdes do Conselho Pleno é medida
essencial para subsidiar agbes de acompanhamento e controle do exercicio profissional.
O correto tratamento dos casos de indeferimento assegura transparéncia, seguranca juridica e respeito ao
contraditdrio e a ampla defesa. A observancia rigorosa dos prazos e fluxos recursais fortalece a legitimidade
institucional do processo e evita questionamentos administrativos ou judiciais futuros.



2.1. CANCELAMENTO DO REGISTRO DA PESSOA JURIDICA
O cancelamento do registro de Pessoa Juridica consiste no procedimento administrativo por meio do qual é
formalizada a cessacdo de sua inscrigcdo junto ao CRESS, seja a pedido da prdpria entidade ou de oficio. A partir
do cancelamento, a Pessoa Juridica fica impedida de exercer atividades no campo do Servigo Social, tais como
assessoria, consultoria, planejamento, capacitacdo e outras de mesma natureza.
O cancelamento podera ocorrer:

e A pedido, mediante requerimento formal da Pessoa Juridica;

o “Ex-officio”, quando constatadas situagdes que justifiquem a cessagdo do registro, nos termos da

normativa vigente.

Em ambos os casos, o cancelamento implica a perda da regularidade para o exercicio institucional de atividades
em Servico Social no ambito da jurisdi¢ao do CRESS.

2.2. PROCEDIMENTOS PARA CANCELAMENTO A PEDIDO DA PESSOA JURIDICA

O requerimento de cancelamento devera ser apresentado pela(o) representante legal da entidade (preposto ou
pessoa formalmente designada), de forma expressa e inequivoca, contendo declara¢do de que a Pessoa Juridica
deixou de exercer atividade basica em Servigo Social, assumindo responsabilidade juridica pelas informagdes
prestadas.

Nos casos em que o cancelamento decorra da dissolugdo dos atos constitutivos da entidade, devera ser
apresentada documentacao ou declaracdo que comprove a extincao da atividade basica em Servico Social.

Apdbs o recebimento do requerimento, o setor administrativo deverd proceder a analise preliminar da
documentacdo e instruir o processo administrativo, encaminhando-o a Comissdo de Inscricdo para apreciacdo e
emissdo de parecer. Em seguida, o processo devera ser submetido ao Conselho Pleno para deliberagdo e
homologacao do cancelamento.

Observagdes Importantes:

e Formalizagao do pedido: O requerimento deve ser claro, expresso e assinado pela(o) representante legal,
com declaragao de responsabilidade sobre as informacgées prestadas.

e Comprovacgao da cessac¢ao da atividade: Nos casos de dissolucdo ou alteracdo da natureza da entidade,
é indispensavel a apresentacdo de documento que comprove a retirada da atividade basica em Servico
Social.

e Excepcionalidade de envio: Em situacdes de indisponibilidade ou instabilidade da plataforma eletronica,
serd admitido, de forma excepcional, o envio da documentacdo por e-mail institucional, devendo o
processo ser posteriormente regularizado no sistema ou complementado com a apresenta¢do dos
documentos originais.

e Obrigacdo financeira: O pagamento da anuidade serd devido até a data do protocolo do requerimento
de cancelamento, independentemente da data de sua homologagao.

A correta formalizacdo do pedido de cancelamento e a comprovacao da cessacao das atividades em Servico Social
sdo essenciais para evitar pendéncias administrativas e financeiras. O acompanhamento adequado do processo
pelo setor administrativo assegura a regularidade do procedimento e a atualizagao dos registros institucionais.

2.3. PROCEDIMENTOS PARA CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PESSOA JURIDICA EX OFFICIO
O cancelamento do registro de Pessoa Juridica ex officio sera determinado pelo Conselho Pleno do CRESS quando
constatadas as seguintes hipoteses:
| — Inadimpléncia quanto ao pagamento da anuidade;
Il — Pessoa Juridica em local incerto e ndo sabido por periodo superior a 1 (um) ano, apds esgotados os
meios de localizacao;
IIl — Baixa do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
IV —N3o cumprimento de exigéncia administrativa determinada pelo CRESS no prazo de até 20 (vinte) dias,
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contado da notifica¢do.
Identificada qualquer das situagdes acima, o CRESS devera adotar as providéncias cabiveis no prazo de até 45
(quarenta e cinco) dias, observando os seguintes encaminhamentos:

e Nas hipoteses previstas nos incisos |, Il e lll, o processo devera ser encaminhado ao setor financeiro para
emissdo de relatdrio técnico, sendo posteriormente remetido a Comissdo de Inscricdo para analise e
encaminhamento ao Conselho Pleno para deliberagao;

e Na hipdtese prevista no inciso IV, deverd ser expedida comunicacdo formal a Pessoa lJuridica,
concedendo prazo de até 20 (vinte) dias para regularizacdo. Ndo sendo sanada a pendéncia no prazo
estabelecido, o processo devera ser encaminhado a Comissdo de Inscricdo para analise e providéncias.

2.4. PROCEDIMENTOS APOS DELIBERACAO DE CANCELAMENTO EX OFFICIO

Ap0s a deliberagdo do Conselho Pleno pelo cancelamento, o setor administrativo deverd comunicar formalmente
a Pessoa Juridica, indicando de forma explicita os fundamentos da decisdo.

A Pessoa Juridica podera interpor recurso administrativo no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da comunicagao, devendo o recurso ser protocolado no CRESS para posterior encaminhamento ao
CFESS.

Recebido o recurso, o CRESS devera encaminhd-lo ao CFESS no prazo de até 15 (quinze) dias. O CFESS, por sua
vez, dispord de até 45 (quarenta e cinco) dias para aprecia¢do e decisdo.

2.5. CONSTATAGAO DE IRREGULARIDADES ETICAS E TECNICAS

Quando identificadas irregularidades relacionadas as condicGes éticas e técnicas do exercicio profissional, o setor
administrativo deverd encaminhar o caso a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COFl) para adog¢do das
providéncias cabiveis no ambito de sua competéncia.

2.6. RECURSO REFERENTE AS PENALIDADES

Nos casos de aplicacdo de penalidades, a Pessoa Juridica podera apresentar recurso administrativo no prazo de
até 30 (trinta) dias, contados a partir da ciéncia da decisdo, devendo o pedido ser protocolado no CRESS e
encaminhado ao CFESS.

O CRESS devera remeter o recurso ao CFESS no prazo de até 15 (quinze) dias, cabendo ao CFESS a andlise e decisdo
no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias.

Observagdes Importantes:

e Prazo para regularizagao (inciso IV): O ndo atendimento a exigéncia administrativa no prazo de 20 (vinte)
dias ensejara o prosseguimento do processo para cancelamento “ex officio”.

e Controle de prazos institucionais: O prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias para adogdo das providéncias
deve ser rigorosamente observado.

e Direito ao contraditério: A comunicacdo do cancelamento deve ser explicita e fundamentada,
assegurando o direito ao recurso administrativo.

e Encaminhamento recursal: O descumprimento do prazo de 15 (quinze) dias para envio ao CFESS
compromete a regularidade do tramite.

e Prorrogacdo de prazos: Nos termos do art. 26 da Resolugdo CFESS n? 1.015/2022, os prazos que se
encerrarem em ‘dias ndo Uteis’ serdo automaticamente prorrogados para o primeiro dia util subsequente.

e Acesso ao recurso: O requerente poderd acessar e protocolar o recurso por meio dos servicos online do
CRESS ou presencialmente, conforme disponibilidade institucional.

2.7. ISENGCAO DE ANUIDADE PARA PESSOA JURIDICA
Nos termos do art. 12, §39, da Resolucdo CFESS n? 1.015/2022, é isenta do pagamento de anuidade a Pessoa
Juridica de carater unipessoal constituida por assistente social regularmente inscrita(o) no CRESS.
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Essa isencdo aplica-se exclusivamente a anuidade da Pessoa Juridica, ndo abrangendo eventuais taxas
administrativas, quando previstas, conforme interpretacao institucional consolidada.
A correta condugdo dos processos de cancelamento ex officio exige rigor na verificacdo das hipdteses legais,
controle de prazos e formalizagdo adequada das comunicag¢des. A integracdao entre os setores administrativo,
financeiro e de fiscalizagdo é essencial para garantir seguranca juridica, efetividade institucional e respeito ao

devido processo administrativo.



ANEXOS

Visando a padroniza¢do e uso nos sistemas informatizados, estdo dispostos nesta secdo os modelos de
requerimentos, recursos, certiddes e declaracdes a serem utilizados pelos CRESS.



MODELO 1 - REQUERIMENTO DE INSCRICAO PRINCIPAL PESSOA FiSICA

DADOS PESSOAIS

Nome:

Nome Social:

RG: Orgao Emissor/UF:

CPF:

Nacionalidade:

Natural de:

Nascida(o) aos: / / Filiacdo:

Sexo:

Género:

Estado Civil:

N2 do comprovante de quitagdo com o Servigo Militar (sexo Masculino - até 45 anos de idade)
Raga e Cor: ( ) listar o quesito ( ) Ndo informar Pessoa com Deficiéncia: (habilitar o campo)
Possui deficiéncia () sim () Ndo ( ) Ndo Informar

ENDERECO
Logradouro:
Ne:
Complemento:
Bairro:

Cidade:

UF:

CEP:

DADOS DA FORMACAO ACADEMICA

Instituicdo de Ensino Documento Apresentado:

Dados do Diploma

Livro Folha.
N2 do Diploma:

Data da Colagdo de Grau:

() Declaro, para fins de inscrigdo junto ao CRESS da XX2 Regido, que ndo possuo inscri¢ao principal em outro Conselho Regional de Servigo
Social.

() Declaro ainda, sob as penas da lei, que os documentos anexados sdo auténticos e correspondem integralmente aos originais.

(
(
() Concordo com o uso do e-mail fornecido para o recebimento de mensagens e comunicagdes oficiais por parte do CRESS da XX2 Regido.
() Concordo que os dados de acesso ao sistema sdo pessoais e intransferiveis, vedado o compartilhamento com terceiras(os).

() Estou ciente de que a inscrigdo no CRESS da XX2 Regido gera a obrigagdo do pagamento de anuidade.

*Todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio*

Declaro, sob as penas da lei, que li e conferi os dados e os mesmos estdo corretos.
Concordo com a coleta dos dados pessoais para fins de registro da inscrigdo no CRESS da XX2 Regido.

—_— — — —

Cidade/UF, / /

Assinatura da(o) Requerente
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MODELO 2 - REQUERIMENTO DE PESSOA FiSICA
A(O) PRESIDENTA(E) DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS DA XX2 REGIAO
Eu, (nome completo), formada(o) em Servigo Social no ano de XXXX e
inscrita(o) neste CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS da XX2 REGIAO sob o n2 de CRESS XXXX, residente na rua/av.
ne ,complemento:
, bairro: , cidade , estado , CEP: telefone:(XX)XXXX-XXXX,
celular:(XX )XXXXX-XXXX, e-mail: vem respeitosamente requerer a V.Sa que seja

concedida a(0):

() Inscrigdo secunddria

() Transferéncia do CRESS ___ Regido para o CRESS____ Regido
() Reinscrigao

) Cancelamento de inscri¢do

) Isengdo de anuidade

) 22 via do documento de identidade profissional

) Alteragdo de dados pessoais

—_—— — —

Nestes termos, pede deferimento.
Cidade/UF, /[ /
CRESS N ¢:

Assinatura da(o) Assistente Social



MODELO 3 - REQUERIMENTO DE INSCRICAO PESSOA JURIDICA

Requerimento N2 (fornecido pelo sistema) Razdo Social:
Nome Fantasia:
Enderego (Logradouro):
Ne:

(Complemento):
(Bairro):

(Cidade):

(Uf):

CEP:

Telefone(s):

E-Mail:

CNPJ:

Responsavel Legal Nome Completo:

CPF:

Telefone: (XX) - E-Mail:

Possui registro em outro Conselho Regional de Servigo Social? Sim () Nao ( ) Qual? (disponibilizar lista de todos os CRESS para selegdo)
Em caso positivo: matriz () filial ()

Requeiro, de acordo com as normas legais e regulamentos em vigor, a inscricdo de Pessoa Juridica neste Conselho Regional, tendo em vista
a apresentacao dos seguintes documentos:

( )Estatuto ou ata devidamente registrada no cartério competente, ou ( )Contrato social devidamente registrado no cartério competente,
ou ( )Lei que criou ou instituiu o 6rgdo de natureza publica;

( )Declaragdo do inicio das atividades de Servigo Social da Pessoa Juridica;

( )Relagdo contendo nome e nimero de CRESS das(os) Assistentes Sociais que trabalham na entidade sob vinculo empregaticio ou nao;

( )Declaragdo assinada pelo representante legal da entidade assegurando a/ao assistente social atribuicdes compativeis com as exigéncias
legais, normas éticas, dignidade profissional e garantia de autonomia nos assuntos técnicos;

( )Comprovante de inscrigdo no CNPJ.

*Criar recurso de anexar todos os documentos informados acima - Para Implanta*

() Concordo com a coleta dos dados pessoais para fins de registro da inscricdo no CRESS XX2 Regido;

() Concordo com o uso do e-mail fornecido para o recebimento de mensagens e comunicagGes oficiais por parte do CRESS XX2 Regido;
() Concordo que os dados de acesso ao sistema sdo pessoais e intransferiveis, vedado o compartilhamento com terceiras(os).

() Estou ciente de que a inscrigdo no CRESS XX2 Regido gera a obrigacdo do pagamento de anuidade.

*Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério*

Cidade/UF, / /
Representante legal

Assinatura da(o) Representante legal



MODELO 4 - REQUERIMENTO PESSOA JURIDICA

Requerimento N2 (fornecido pelo sistema) Razdo Social/Nome Fantasia:

Responsavel Legal/Representante
Nome Completo:

CPF:

Telefone:(xx)xxxxx-xx E-Mail:

Requeiro:

() Cancelamento

() Alteragdo Do(A) Representante Legal

() Alteragao Do Contrato Social, Estatuto Ou Lei Ou Mudanga De Endereco ( ) Atualizagdo Do Quadro De Assistentes Sociais
*Criar recurso de anexar todos os documentos informados acima - Para Implanta*

() Concordo com a coleta dos dados pessoais para fins de registro da inscrigdo no CRESS XX2 Regido;

() Concordo com o uso do e-mail fornecido para o recebimento de mensagens e comunicagGes oficiais por parte do CRESS XX2 Regido;
() Concordo que os dados de acesso ao sistema sdo pessoais e intransferiveis, vedado o compartilhamento com terceiras(os).

*Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério*

Cidade/UF, /[ /
Representante legal

Assinatura da(o) Representante legal



MODELO 5 - RECURSO PESSOA JURIDICA
RECURSO AO CONSELHO FEDERAL DE SERVIGCO SOCIAL - PESSOA JURIDICA

Processo CRESS N@:

Razdo Social:

Nome Fantasia:

Enderego(Logradouro): Ne: (Complemento):
(Bairro): (Cidade): (UF): CEP:

Telefone(s):

E-Mail:

CNPJ:

Responsavel Legal Nome Completo:
CPF:

Telefone:(Xx)XXXXX-XXXX

E-Mail:

Apresento recurso ao  Conselho Federal de Servico Social em face do indeferimento do
de perante o CRESS da XX2 Regido.
Fundamentagdo:

pedido

*Anexar documentos que fundamentam o pedido, quando houver.

() Concordo com a coleta dos dados pessoais para fins de recurso ao CFESS;

() Concordo com o uso do e-mail fornecido para o recebimento de mensagens e comunicagGes oficiais por parte do CFESS;

() Concordo que os dados de acesso ao sistema sdo pessoais e intransferiveis, vedado o compartilhamento com terceiras(os).
*Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério*

Peco deferimento.
Cidade/UF, /[ /

Assinatura
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MODELO 6 - CERTIDAO DE INTEIRO TEOR
CERTIDAO DE INTEIRO TEOR

CRESS: XX2 Regido/UF
Assistente Social: (nome completo)

Certifico e dou fé, que revendo os assentamentos, registros, livros e procedimentos constantes nos arquivos deste CRESS da XX2 Regido,
constatamos que a/o Assistente Social, abaixo qualificada/o, esta devidamente inscrita/o, no ambito desta jurisdigdo sob o n.2 XXXX desde

/1.

IDENTIFICACAO:

Nome:

N2 registro CRESS:
Nacionalidade:

Natural de:

Data de nascimento:
Filiagdo:

Enderego:

Bairro: Cidade/UF: CEP:
E-mail:
Telefone/s:(XX)XXXXX-XXXX

DOCUMENTACAO:

Assistente Social Diplomada (o) pela:
Diploma registrado no MEC sob o n.2:
Livro:

Fls:

Colagdo de Grau:

R.G.:

CPF:

SITUAGCAO DE TESOURARIA:

() Quitou anuidade de XXXX

() Ndo quitou anuidade de XXXX
() Ndo possui débitos

() Possui débitos : XXXX
SITUACAO ETICO-DISCIPLINAR:
() Ndo possui

() Possui

OBS:

Cidade/UF, /[ /

Nome
Cargo
CRESS XX2 Regido/XX



MODELO 7 - CERTIDAO DE DEBITOS
CERTIDAO DE DEBITOS

Certidao N2:

Nome da/o Profissional:

NUmero de Inscrigdo no CRESS/XX:
Tipo de Inscrigdo:

CPF:

NEGATIVA:

Ressalvado o direito do Conselho Regional de Servigo Social da XX2 Regido cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade da(o)
assistente social acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a
anuidades junto ao CRESS.

POSITIVA:

Ressalvado o direito do Conselho Regional de Servigo Social da XX2 Regido cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade da
assistente social acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que constam as seguintes pendéncias em seu nome, relativas
a anuidades junto ao CRESS (listar):

POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA:

Ressalvado o direito do Conselho Regional de Servigo Social da XX2 Regido cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade da
assistente social acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que constam pendéncias em seu nome, relativas a anuidades
junto ao CRESS, que estdo com a exigibilidade suspensa.

Certiddo emitida gratuitamente. Emitidaem / /
Esta certiddo é vdlidaatéodia / /

Cidade/UF, [/ /

Nome Cargo
CRESS XX2 Regido/XX



MODELO 8 - DECLARACAO DE INSCRICAO

DECLARACAO DE INSCRICAO
Declaramos que a/o assistente social (nome completo), inscrita/o no CPF sob 0 n2 xxx. XxX.Xxxx-Xx, encontra-se inscrita/o neste Conselho
Regional de Servigo Social da XX2 Regido — CRESS/XX, sob o n2 de registro XXXX desde (data da inscri¢do), nos termos da Lei n? 8.662/93,
estando com sua inscri¢do (situagdo de inscri¢do).
Esta declaragdo é valida por 90 (noventa) dias, contados da data de sua expedigdo.

Cidade/UF, / /

Setor de Inscri¢cdo
CRESS XX2 Regido/UF

Obs: Este documento ndo possui efeitos para comprovagdo de existéncia ou ndo de débitos e/ou parcelamentos junto ao CRESS/XX.



MODELO 9 - CERTIDAO DE TRANSFERENCIA

CERTIDAO DE TRANSFERENCIA

Declaramos que a/o assistente social (nome completo), inscrita/o no CPF sob 0 n2 xxx. XxX.XXX-XX, encontra-se em processo de transferéncia
neste Conselho Regional de Servigo Social da XX2 Regido — CRESS/XX nos termos da Lei n? 8.662/93.

Esta declaragdo é valida por 30 (trinta) dias, contados da data de sua expedi¢do.
Cidade/UF, / /.
Setor de Inscrigao

CRESS XX2 Regido - CRESS/XX

Obs.: Este documento n&o possui efeitos para comprovacao de existéncia ou ndo de débitos e/ou parcelamentos junto ao CRESS/XX.
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Requerimento do Documento de Identidade Profissional (DIP):

Inscricao Principal ou Secundaria

1. ConfiraosDadosRegistrados neste Requerimento!

Leia atentamente as orientagdes neste formulario, siga o passo-a-passo e confira as
informagoes preenchidas. Elas constardao no seu Documento de ldentidade
Profissional (DIP). Requerimento para confec¢do do Documento de Identidade
Profissional (DIP), preenchido de préprio punho, datado, assinado e depois
digitalizado

2. Imprima este Requerimento

Este formulario deve ser impresso em papel branco tamanho A4, formato retrato.
Néao se deve usar papel reciclado, colorido ou qualquer outro tipo de papel diferente
do especificado, ou o requerimento sera recusado.

3. Fotografia e assine (Coleta Biométrica)

3.1. fotografia: A fotografia devera ser recente (tirada ha, no maximo, 6 meses), no
formato 3x4 cm, colorida, com enquadramento frontal, fundo branco e boa
iluminagao, sem sombras. A imagem deve estar nitida, atualizada e sem qualquer
tipo de marca, moldura ou data. A foto podera ser obtida por captura digital ou
enviada eletronicamente, desde que atenda aos requisitos técnicos da ferramenta
utilizada e apresente qualidade adequada para identificagdo. Quando impressa,
utilizar papel sem brilho e ndo usar grampos ou clipes. Aimagem deverd ser inserida
no espago indicado no requerimento (parte inferior direita da pdagina), quando
aplicével, e também enviada em formato PDF no sistema eletronico. Fotografias que
néo atendam a essas especificagdes seréo recusadas.

3.2. assinatura: vocé devera assinar dentro do espago designado (retangulo), nao
ultrapassando a 4rea demarcada. A assinatura deve ser legivel e s6 sera validada se
feita com caneta esferografica de tinta preta e ponta grossa. Nao pode tocar nas
linhas.

4, Pague os Boletos (Inscrigdo e DIP)

Ataxa de Inscrigéo de Pessoa Fisica no CRESS abrange duas cobrangas: o da propria
Inscricéo e o de expedigdo do DIP, separados em boletos diferenciados. Sua inscri¢édo
e aemissao do seu DIP sé ocorrerdo se vocé efetuar o pagamento dos dois boletos!

5. Servigo On-line

Preencha seu pré-cadastro com atengéo, nos servigos online, € caso ocorram erros
apods a concluséo do pedido comunique no momento do atendimento eletronico; o
Documento de Identidade Profissional sera emitido com os dados informados no pré-
cadastro e caso o documento seja emitido com erro para solicitar a segunda via sera
obrigatério efetuar novo pagamento;

5. Servigo on-line

O pré-cadastro devera ser preenchido com atengdo, sendo de responsabilidade
da(do) profissional assistente social a veracidade das informagoes prestadas. O DIP
serd emitido com base nesses dados. Erros de preenchimento (dados, fotografia ou
assinatura) implicardo a emisséo de segunda via mediante nova solicitagdo e
pagamento.

Pedido Tipo de inscrigdo

Sigla do Conselho

Numero de registro no CRESS Data de inscri¢do

via

Nome

Nome social (garantido as(aos) assistentes sociais travestis e transexuais)

Nome da mae

Nome do pai

Data de nascimento Nacionalidade

Naturalidade

CPF Rg Orgio emissor uf
Endereco para correspondéncia Bairro Cidade
UF CEP

Local e Data: Declaro que li e conferi os dados informados, estando estes corretos. Estou ciente das consequéncias legais decorrentes da prestagdo de informagdes falsas, nos

termos do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Cole aquia
foto 3 X 4 recente
com Fundo branco
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